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1. Mensaje del Director General

Diego Isita Portilla

Estimados lectores

Es un placer compartir nuevamente con ustedes nuestro
Informe Anual de Sostenibilidad, el cual tiene como objetivo
mostrar el desempefio ambiental, social y de gobernanza de
FIBRA Storage correspondiente al afio 2024, durante el cual
nos enfocamos en fortalecer nuestra oferta de mini bodegas,
buscando nuevas oportunidades de inversion para expandir
nuestro portafolio.

Adquirimos dos terrenos en el estado de Nuevo Ledn y otro en
Ciudad de México, para cubrir la demanda de nuestros clientes
residenciales y de negocios, de contar con espacios accesibles,
limpios y seguros, para almacenar sus bienes.

Somos una empresa comprometida con la sostenibilidad, por
lo que continuamos gestionando los impactos ambientales
que generamos, enfocandonos en reducir nuestras emisiones
de gases de efecto invernadero y disminuir nuestro consumo
de agua, implementando nuevas tecnologias como energias
renovables y sistemas captadores de agua de lluvia.

Prevenimos la contaminacion del suelo y subsuelo llevando un
control de nuestros residuos, eliminando y enviando a reciclaje
aquellos materiales que tienen una vida util.

Continuamos implementando acciones para colaborar en
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
cumplir con los Diez Principios del Pacto Mundial, al que nos
adherimos en 2022, asi como integrando practicas sostenibles
para rendir cuentas ante los requerimientos de los distintos
estandares nacionales e internacionales.

Todo esto es posible gracias al equipo de colaboradores que
forman parte del Administrador de FIBRA Storage, quienes con
responsabilidad y profesionalismo realizan las actividades que
se requieren para ofrecer una excelente atencién al cliente,
mantener las instalaciones seguras, cdmodas e higiénicas, asi
como gestionar de forma integra a nuestro capital humano.

Promovemos practicas de equidad e igualdad de oportunidades
ofreciendo capacitacion y desarrollo para todos, asi como

apertura en las posiciones de liderazgo, lo que nos convierte
en una empresa inclusiva, diversa y respetuosa.

El equipo directivo de nuestro Administrador se asegura
de que todas nuestras operaciones estén dentro del marco
legal y de que no se incurra en actos de corrupcion, soborno
o cohecho, manteniendo asi buenas practicas que permiten
un entorno seguro para nuestro equipo de trabajo, asi como
estabilidad en el negocio.

Todas estas practicas han tenido como resultado que en
2024 registramos ingresos totales, (sin considerar ingresos
extraordinarios) de $650 millones 812 mil 734 pesos, un ingreso
operativo neto (NOI) de $509 millones 429 mil 537 pesos, un
EBITDA de $365 millones 340 mil 909 pesos y una utilidad neta
consolidada de $706 millones 48 mil 223 pesos.

Al terminar 2024 contamos con 193 mil 952 m2 de area bruta
rentable (ABR) construida, atendimos a 15 mil 965 clientes, para
una ocupacion del 81.70 por ciento del area rentable disponible;
yregistramos 55 mil 860 m2 de area bruta rentable en desarrollo,
para contabilizar un total de 249 mil 812 m2 potenciales.

Los resultados de nuestra gestion nos permiten presentar a
nuestra Asamblea de Tenedores los efectos positivos de nuestro
desempefio ambiental, social, econédmico y de gobernanza.

Agradezco a nuestros colaboradores su profesionalismo y
responsabilidad, por aumentar la confianza y preferencia de
nuestros arrendatarios. De igual forma, reconozco el apoyo
de nuestros inversionistas, proveedores y socios comerciales,
gue nos permiten ofrecer los mejores espacios de auto
almacenaje en México.

Los invito a conocer nuestras acciones de sostenibilidad
contenidas en este Informe Anual, que es una muestra de
nuestro compromiso con la transparencia y la rendicion de
cuentas a todos nuestros grupos de interés.
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2024 en numeros

Portafolio con
propiedades,

en operacion
y o terrenos por
desarrollar

Area bruta rentable
disponible:

186,048 m2

Ingresos totales:

$650.8

millones de pesos
(excluyendo ingresos
extraordinarios)

Area Bruta rentable
construida:

193,952 m?

Area bruta rentada:

152,032 m2

Ingreso Operativo
Neto (NOI):

$509 .4 millones de

pesos, 78.3% sobre
los ingresos.

Area bruta rentable
en desarrollo y por
desarrollar:

55,860 m2

Porcentaje de
ocupacion:

81.70%

EBITDA:

$365.3 millones de
pesos, 56.1% sobre
los ingresos.

Area bruta rentable
potencial:

249,812 m2

Numero de bodegas
rentadas:

15,965

Amefibra FWFO:

$418.5 millones de
pesos, 64.3% sobre

los ingresos.
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2. Perfil de la empresa
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Acerca de nosotros

Hace seis afos, FIBRA Storage se constituyé como
un Fideicomiso de Inversién en Bienes Raices
(FIBRA) para desarrollar, administrar, operar y
arrendar espacios de auto almacenaje, bajo el
concepto de mini bodegas en México.

Nuestras sucursales se encuentran ubicadas en puntos estratégicos de la Ciudad de México y de los
estados de México, Jalisco, Querétaro, Puebla, Guerrero, San Luis Potosi, Nuevo Ledn y Guanajuato,
facilitando el acceso y la movilidad. Nuestro portafolio de propiedades opera bajo la marca de
U-Storage® y Guardabox, ofreciendo espacios adecuados para arrendatarios residenciales, de
negocios, industrial, comercial y corporativo, en los mas de 210 mil m2 distribuidos en alrededor de

GRI 2-1, 2-2

Desde su constitucion, FIBRA Storage se ha
posicionado como una de las mejores empresas
de auto almacenamiento de México, al operar de
forma sostenible y generar valor a sus grupos de
interés, lo que nos permite ofrecer condiciones
laborales adecuadas, disminuir los impactos
negativos en el medio ambiente y mantener una
relacién respetuosa y confiable con la comunidad.

22 mil mini bodegas, incluyendo propiedades operadas de terceros.

Ofrecemos en arrendamiento mini bodegas,
cuyas dimensiones oscilan entre 2y 100 m2, con
las mejores condiciones de seguridad, comodidad
y limpieza, para que nuestros arrendatarios
solucionen sus necesidades de almacenar
mobiliario, documentos y otros articulos de uso
personal, comercial o familiar.

Enjunio de 2021, tres afios después de su constitucidon como FIBRA,
realizamos la emisién de un bono verde instrumentado en dos
emisiones de certificados bursatiles de deuda en la Bolsa Mexicana
de Valores, con la clave de pizarra Storage 18, denominados
STORAGE 21V y STORAGE 21-2V.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD -
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§ Perfil de la empresa

Fibra Storage a traves del tiempo

La familia Isita inicia U-Storage® e implementa el modelo de mini-bodegas en

2020

Masari Casa de Bolsa, S.A. es nombrada representante comun de los Tenedores en
sustitucion de Evercore. Iniciamos operaciones en la Sucursal Interlomas.

2021

Emitimos los primeros Bonos Verdes del sector FIBRA. Adquirimos cinco sucursales
operadas bajo la marca Guardabox. Obtenemos el Premio de Sustentabilidad CCFV
(Consejo Consultivo de Finanzas Verdes).

2022

La emisidn de 50 millones de CBFIs adicionales es aprobada para ser conservados
en la tesoreria del Fideicomiso.

Los servicios de administracién de FIBRA Storage son internalizados a través del
Fideicomiso CIB/2981, para su portafolio de propiedades.

La sucursal Narvarte abre sus puertas. Adquirimos los terrenos en Av. José
Vasconcelos y Av. Insurgentes, ubicados en la Ciudad de México.

Nos adherimos al Pacto Global de las Naciones Unidas

2023

Concluimos la internalizacién de servicios de administracion con la integracion de
propiedades distintas al portafolio de FIBRA Storage que operan bajo la marca
U-Storage®.

Realizamos la oferta de un derecho de adquisicion preferente entre los Tenedores
con CBFIs de Tesoreria a un precio de $18 pesos por CBFI, hasta por la cantidad de
$800 millones de pesos.

Las sucursales Rio San Joaquin, Lerma Outlet, Condesa, Mariano Escobedo e
Insurgentes Sur, inician operaciones. Adquirimos terrenos en la Av. José Escandén,
en Periférico y ciertos inmuebles ubicados en Eje Central, en la Ciudad de México.

2002 México.

2004 En el Estado de México inauguramos la primera sucursal, ubicada en Lerma.

2006 Expandimos el portafolio al abrir la sucursal Churubusco, en la Ciudad de México,
y llegar a Acapulco, Guerrero.

2007 Las sucursales de Puebla y Gustavo Baz inician operaciones. Un grupo de accionistas
de Extra Space Storage invierte en U-Storage®.

2012 Elfondo privado LCAinvierte en U-Storage ®. Iniciamos operaciones en las sucursales
de Alameda y Tlalpan-Coapa.

2013 Las sucursales Circuito y Periférico inician operaciones.

2014 Se creanlosfideicomisos CIB/572y F/1767. Iniciamos las operaciones de las sucursales
Lindavista y Roma.

2015 Iniciamos operaciones en las sucursales Vasco de Quiroga y Universidad.

2016 Contratamos el primer crédito multiactivo con Banorte, el cual incrementamos en
2018 y 2019. La sucursal Tlalpan 949 inicia operaciones.

2017 Empezamos a operar en Cuajimalpa y Del Valle.
Iniciamos las operaciones de las sucursales de México-Tacuba, Querétaro y
Prolongacion San Antonio.

2018 g Fideicomiso CIB/572 se modifica para realizar la oferta publica de 17 millones 588
mil 428 de CBFls en la Bolsa Mexicana de Valores, bajo la clave de pizarra STORAGE
18. Contamos con un portafolio de 14 propiedades.
Realizamos la oferta mediante un derecho de adquisicidon preferente entre Tenedores
con los CBFls de Tesoreria a un precio de $15.4 pesos hasta por la cantidad de $313
millones de pesos.

2019 Realizamos la aportacion al portafolio de FIBRA Storage de las sucursales, en

operacién, identificados como Periférico, Circuito, Santa Fe, Tlalpan Coapa, y
Lindavista, con lo que nuestro portafolio esta integrado por 21 inmuebles.

Equity Group International invierte en Fibra Storage.

2024

Iniciamos los trabajos de expansion de las sucursales de Cuajimalpa e Interlomas.
Implementamos el nuevo modelo Hub Storage.

Formalizamos la adquisicion del inmueble en la zona comercial identificada como
Puerta de Hierro y de dos propiedades contiguas ubicadas en la Avenida Garza
Sada, ambos en Monterrey, Nuevo Leon. Ademas, en CDMX cerramos el proceso de
adquisicion del inmueble ubicado en la calle Anahuac, en la alcaldia Coyoacan.

En Diciembre inicia operaciones la sucursal de Afil en Granjas México, Ciudad de
México.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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Tomamos decisiones que favorezcan
a nuestro entorno, cuidamos el medio
ambiente y a nuestra sociedad, buscamos
una operacion sostenible y competitiva
en el largo plazo.

Estamos comprometidos en entender las
necesidades de nuestros arrendatarios y
trabajar con profesionalismo, proactividad
y dedicaciéon para ofrecer soluciones de
calidad.

Estamos donde el cliente necesita que

estemos.

Crecimiento sostenible en sucursales,

operaciones y nuestro impacto de

huella de carbono.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
FIBRA STORAGE 2024



Storal=)

§ Perfil de la empresa

Nuestro portafolio, productos y mercados atendidos @G=EID

1. Mensaje del Director General 02
2024 en nUmeros 03
2. Perfil de la empresa 04 SASB IF-RE-000.A, IF-RE-000.B, IF-RE-000.C, IF-RE-000.D, IF-RE-410a.1
Acerca de nosotros 05
Fibra Storage a través del tiempo 06 Datos releva ntes
Cultura Corporativa 07
> Nuestro portafolio 08
Cadena de valor 12
Grupos de interés 13 J
Asociaciones 15 %
3. Progreso en Sostenibilidad 16
Materialidad 17
Estrategia y objetivos ASG 19

Compromisos y politicas 20 41 @ @

Pacto Mundial 21 @ @
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 p ro p i ed a d es N N
Gestion de impactos ASG 23 2 2
4. Desempefio Ambiental 24 1 93'952 m de 55'860 m de
Nuestro Bono Verde 25
e . area bruta rentable area bruta rentable
P . (ABR) construida (ABR) en desarrollo sucursales operando
Residuos 34
5. Desempefio Social 37
Compromiso con nuestros colaboradores 38 —_—
Salud, bienestar y seguridad 41 2 . 1 IEI 1
Capacitacion profesional y desarrollo 42 /
Diversidad, equidad e inclusién 47 : =l : .I:I.I:I.DJ:I.
Derechos Humanos 49
Compromiso social y comunidades 50 32 Cobertura del 27 por Ciento Incremento potencial del 28.8 por
6. Gobierno Corporativo 53 o - ; . . c
oo el e e s o en operacion del mercado de auto almacenaje ciento de ABR construida al cierre de
Comité Técnico 55 (Sucursales proplas) 2024
comites audliares °0 (23 estabilizadas y 9 en
Nuestro Administrador 62 . .,
Cumplimiento legal 64 eStabI|IzaCIOn)
Gestion interna 68
Evaluacion de riesgos
Conflictos de interés 69
ST I Gl LIRS ol Hemos clasificado las propiedades de nuestro portafolio de la siguiente manera:
Proteccidon de Datos y Privacidad 71
Canal de denuncias 72 WAAAAN
7. Desempeio Econdmico 73 % .
Nuevas adquisiciones 74 Cuando han llegado al 85 por ciento de ocupacidén durante Cuando las sucursales no han alcanzado el
Valores econormicos " un mes completo. 85 por ciento de ocupacion.
Implicaciones financieras y otros riesgos
y oportunidades derivados del cambio 76 9
climatico
Factores de riesgos financieros 77
Desarrollo de propiedades 80 te rre n OS pa ra . . . . . ;
Impactos en la economia local 81 Cuentan con Io§ permisos y licencias necesarias para su Son.propledade.s que estan en etapa de
8. Acerca de este informe 83 desarrollo desarrollo y estan en distintas etapas de construccion. gestién de permisos y licencias.
9. Indice GRI 85

10. indice SASB 89




Storal=)

§ Perfil de la empresa

Nuestro portafolio, productos y mercados atendidos @G=EID

1. Mensaje del Director General 02
2024 en numeros 03
2. Perfil de la empresa 04 SASB IF-RE-000.A, IF-RE-000.B, IF-RE-000.C, IF-RE-000.D, IF-RE-410a.1
Acerca de nosotros 05
Fibra Storage a través del tiempo 06 Nuestras sucursales Cerramos 2024 con un total de 41 propiedades, 32 operando, de las cuales 23 estan estabilizadas y nueve en estabilizacion, ademas contamos con nueve
Cultura Corporativa 07 terrenos para desarrollar.
> Nuestro portafolio 08
Cadena deyalor, 12 U'Storage®
Grupos de interés 13
Asociaciones 15
3. Progreso en Sostenibilidad 16
Materialidad 17 - ~
Estrategia y objetivos ASG 9 Sucursal Situacion Ubicacion Area Bruta RenFabIe Sucursal Situacion Ubicacion Area Bruta Reni.:able
Compromisos y politicas 20 (ABR) potenCIaI (ABR) potenCIaI
Pacto Mundial 21
Obijetivos de Desarrollo Sostenible 22
oo de o e - 1 Anzures Estabilizada CDMX 5,730 m? 15 Universidad Estabilizada CDMX 10,477 m?
4. Desempeio Ambiental 24
Sﬁjfgt: Honoverde z: 2 Circuito Estabilizada CDMX 4,418 m? 16 Vasco de Quiroga Estabilizada CDMX 3,229 m?
Emisiones 31
Agua 33 3 Del Valle Estabilizada CDMX 9,031 m? 17 Lerma Estabilizada EDOMEX 6,096 m?
Residuos 34
5. Desempefio Social 37
Compromiso con nuestros colaboradores 38 4 Iman Estabilizada CDMX 1,374 m? 18 Paseo Interlomas Estabilizada EDOMEX 1,611 m?
Salud, bienestar y seguridad 41
C itacié fesi lyd Il 42
e e e e 5 Lindavista Estabilizada CDMX 9,066 m? 19 Adil En estabilizacién CDMX 4,427 m?
Derechos Humanos 49
Compromiso social y comunidades 20 6 México-Tacuba Estabilizada CDMX 7.210 m? 20 Condesa En estabilizacion CDMX 6,663 m?
6. Gobierno Corporativo 53
Composicion del 6rgano de gobierno 54
Comité Técnico 55 7 Narvarte Estabilizada CDMX 2,356 m? 21 Cuajimalpa En estabilizacion CDMX 9,546 m?
Comités auxiliares 60
Nuestro Administrador 62
Cumplimiento legal 64 8 Periférico Estabilizada CDMX 11,491 m? 22 Insurgentes Sur En estabilizacion CDMX 1,228 m?
Gestion interna 68
Evaluacion de riesgos . s . s . 7
Conflictoe de interee - 9 Revolucion Estabilizada CDMX 6,177 m? 23 Mariano Escobedo  En estabilizacién CDMX 5,187 m?
Anticorrupcion, integridad y transparencia 70
Proteccion de Datosyy Privacidad " 10 Roma Estabilizada CDMX 9,762 m? 24 Rio San Joaquin En estabilizacion CDMX 7,934 m?
Canal de denuncias 72
7. Desempeio Econdmico 73
Nuevas adquisiciones 74 11 San Antonio Estabilizada CDMX 1,108 m? 25 Tlalpan Coapa En estabilizaciéon CDMX 12,915 m?
Valores econédmicos 75
oo firane oo
yrl’liécriﬁ'ﬁiﬁii4232??323235‘122?&%“ 76 12 Santa Fe Estabilizada CDMX 8,061 m? 26 Lerma ll En estabilizacion EDOMEX 5,799 m?
climatico
Factores de riesgos financieros 77
Desarrollo de propiedades 80 13 Tepeyac Estabilizada CDMX 6,471 m? 27 Interlomas En estabilizaciéon EDOMEX 9,068 m?
Impactos en la economia local 81
8. A d te inf 83
e .- 14 Tlalpan 949 Estabilizada CDMX 9,247 m?
10. indice SASB 89

INFORME DE SUSTENTABILIDAD m
FIBRA STORAGE 2024



Storagel=)

§ Perfil de la empresa

Nuestro portafolio, productos y mercados atendidos @G=EID

1. Mensaje del Director General 02
2024 en numeros 03
2. Perfil de la empresa 04 SASB IF-RE-000.A, IF-RE-000.B, IF-RE-000.C, IF-RE-000.D, IF-RE-410a.1
Acerca de nosotros 05
Fibra Storage a tr.avés del tiempo 06 N uestras sucu rsales
Cultura Corporativa 07
> Nuestro portafolio 08
cadenade valor e Guardabox Terrenos
Grupos de interés 13
Asociaciones 15
3. Progreso en Sostenibilidad 16
Materialidad 17 74
e . < C . Area Bruta Rentable . < C s
Estrategia y objetivos ASG 9 Sucursal Situacion Ubicacion . Sucursal Situacion Ubicacion
Compromisos y politicas 20 (ABR) potenCIaI
Pacto Mundial 21
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 L, . . . ,
Gestion de impactos ASG - 1 Aviacion Estabilizada Guadalajara, Jalisco 5,000 m? 1 Anahuac Terreno CDMX
4. Desempefio Ambiental 24
Er:‘:rsgts Honoverde . 2 Lazaro Cardenas Estabilizada  Guadalajara, Jalisco 3,636 m? 2 Cuemanco Terreno CDMX
Emisiones 31
Agua 33 3 Mariano Otero Estabilizada Guadalajara, Jalisco 6,136 m? 3 Eje Central Terreno CDMX
Residuos 34
5. Desempefio Social 37
Compromiso con nuestros colaboradores 38 4 Periférico Sur Estabilizada Guadalajara, Jalisco 2,466 m? 4 Escandon Terreno CDMX
Salud, bienestar y seguridad 41
Capacitacion profesional y desarrollo 42 . 7 M8 . ’ 2 eg c
Diversidad, equidad e inclusion i 5 San Luis Potosi Estabilizada San Luis Potosi 1,031 m 5 Periférico 3421 Terreno CDMX
Derechos Humanos 49
Com.promiso social.y comunidades 50 6 PicaChO AJUSCO Terreno CDMX
6. Gobierno Corporativo 53
Composiciéon del 6rgano de gobierno 54
Comité Técnico 55 7 Plutarco Terreno CDMX
Comités auxiliares 60
Nuestro Administrador 62 )
Cumplimiento legal 64 8 Eugenio Garza Sada Terreno Monterrey
Gestioén interna 68
Evaluacion de riesgos .
o s o (s o 9 Puerta de Hierro Terreno Monterrey

Anticorrupcion, integridad y transparencia 70

Proteccidon de Datos y Privacidad 71
Canal de denuncias 72
7. Desempefio Econémico 73
Nuevas adquisiciones 74
Valores econémicos 75
Implicaciones financieras y otros riesgos
y oportunidades derivados del cambio 76
climatico
Factores de riesgos financieros 77
Desarrollo de propiedades 80
Impactos en la economia local 81
8. Acerca de este informe 83
9. indice GRI 85
10. indice SASB 89
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§ Perfil de la empresa

Estructura operativa @EGEZEE

1. Mensaje del Director General 02
2024 en nUmeros 03 o . . . o
2. Perfil de la empresa 04 Principales Fideicomisos de FIBRA Storage
Acerca de nosotros 05
Fibra Storage a través del tiempo 06
Cultura Corporativa 07
> Nuestro portafolio 08 FIBRA Storage
Cadena de valor 12
Grupos de interés 13
Asociaciones 15
3. Progreso en Sostenibilidad 16 (Fideicomiso Irrevocable de Emision de Certificados Bursatiles Fiduciarios Inmobiliarios Nimero CIB/572)
Materialidad 17
Estrategia y objetivos ASG 19
Compromisos y politicas 20
Pacto Mundial 21
ST £ bes el s 22 Subsidiaria i % de tenencia Actividad Principal y ubicaciéon
Gestién de impactos ASG 23
4. Desempefio Ambiental 24
Nuestro Bono Verde 25
Energia 28
il i Fideicomiso F/1767 0 o .
Agu: 33 (actualmente DB/1767) 100% Propietario de los inmuebles.
Residuos 34
5. Desempefio Social 37
Compromiso con nuestros colaboradores 38
Salud, bienestar y seguridad 41
Capacitacion profesional y desarrollo 42
Diversidad, equidad e inclusion 47
Derechos Humanos 49
Compromiso social y comunidades 50 Fidei iso CIB/2981 100% Administra, operayrentade minibodegas bajo las marcas
G CLICICICU D EE aeicomiso a través del Fideicomiso F/1767 U-Storage® y Guardabox, en la Republica Mexicana
Composiciéon del 6rgano de gobierno 54
Comité Técnico 55
Comités auxiliares 60
Nuestro Administrador 62
Cumplimiento legal 64
Gestioén interna 68
Evaluacion de riesgos : : :
Conflictos de interés 69 Fldelclg(;n!so C.ZIB{3541 100% Administracién del 50 por ciento de los derechos
Anticorrupcion, integridad y transparencia 70 (antes Fideicomiso [nvex a través del Fideicomiso F/1767  fiduciarios del Fideicomiso CIB/2625.
Proteccién de Datos y Privacidad 71 2768)
Canal de denuncias 72
7. Desempeio Econdmico 73
Nuevas adquisiciones 74
Valores econémicos 75
Implicaciones financieras y otros riesgos 50% . . .
SRR Ca e e e 7 , L . Compra, arrienda, vende, administra, subarrienda,
climatico a traves del Fideicomiso F/1767 remodela, desarrollay realiza toda clase de operaciones
Factores de riesgos financieros 77 Fideicomiso CIB/2625 N N . .
el de oo y actos juridicos similares con bienes inmuebles,
propiedades 80 50% ] ] )
Impactos en la .econom|a local 81 3 través del Fideicomiso CIB/3541 construidos o sin construir.
8. Acerca de este informe 83
9. indice GRI 85
10. indice SASB 89
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§ Perfil de la empresa

Cadena de Valor

/'\l
Y
B

Para gestionar de forma adecuada la relaciéon
con nuestra cadena de suministro, contamos
con una Politica de Alta y Evaluacion de
Proveedores que especifica los requisitos
que debemos revisar para que puedan
formar parte de nuestra empresa.

W

Realizamos una evaluacién a todos los
candidatos a formar parte de nuestra cadena
de abasto, donde verificamos su experiencia
en el mercado, el cumplimiento regulatorio,
legal y fiscal, el respeto a los derechos
humanos, sus practicas anticorrupcion, las
condiciones laborales de sus empleados y
las acciones que ejecutan para conservar el
medio ambiente.

Ademas, valoramos que los materiales,
productosyserviciosque nosofrecen cuenten
con los requerimientos que solicitamos,
al mismo tiempo que comprobamos las
condiciones de contratacién de servicios
de obra que nos proporcionan, para la
construccién y mantenimiento de nuestros
inmuebles, asegurando que nuestros
desarrollos cuenten con los mas altos
estandares de calidad.

Todas las operaciones que llevamos a cabo
con nuestros proveedores son locales, con lo
que buscamos contribuir al desarrollo social
y econémico de las comunidades donde
estamos ubicados.
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§ Perfil de la empresa

Grupos de Interées GEE=D

Conocer las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés, nos permite mejorar las condiciones de los servicios que ofrecemos, asi como
disefiar y desarrollar nuestras propiedades buscando la satisfaccidon de nuestros arrendatarios.

Hemos establecido unarelacion de confianza contodos nuestros grupos de interés, mediante el dialogo a través de distintos canales, para proporcionarles
distintas alternativas de solucion a sus requerimientos y necesidades.

Nuestros grupos de interés

Los grupos de interés también nos ayudan a conocer cuales son nuestros impactos ambientales, sociales y econédmicos en nuestro entorno, por lo
que los mantenemos informados de nuestro desempefio, al mismo tiempo que los consultamos sobre nuestra actuacién en los temas relevantes de
sostenibilidad.

Grupos de interés de FIBRA Storage:

S

Colaboradores Inversionistas Alianzas estratégicas/ Proveedores
arrendatarios

ol |f
©
O LS

O =
OO e

O——o10
/4 \ O ||| |0
Comunidad Competidores Asociaciones Entidades regulatorias
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§ Perfil de la empresa

Grupos de Interées EEE®

1. Mensaje del Director General 02
2024 en numeros 03

2. Perfil de la empresa 04
Acerca de nosotros 05 dei ~ inf | de di 31 . dei - inf | de di 1 .
Fibra Storage a través del tiempo 06 Grupo e interes Temas a informar Canales de dia 080 Frecuencia Grupo e interes Temas a informar Canales de dia 080 Frecuencia
Cultura Corporativa 07
Nuestro portafolio 08 . o ..
Cadena de valor 12 * Juntas presenciales. * Cumplimiento * Correos electronicos.

? Grupos de interés 13 . , . normativo y ético :
Asociaciones 15 - Cambios de estructura.  * Correos electronicos. y ' * Juntas presenciales.

3. Progreso en Sostenibilidad 16 . . ¢ Programas de

o * Resultados financieros.  * Whatsapp. ~ * Whatsapp.
Viaterialidad 17 PP Proveedores colaboraciény PP
Estrategia y objetivos ASG 19 ‘U Ii d d . . BlO . . Inf d
o . A sos linea de denuncia. g. m crecimiento. Sn otrm.eb.l.ed |

ial e . . ., ostenioniaaaq.

Facto Mundis | - * Implementacion de - Tablones informativos. * Informacion
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 |'t' dministrati Ext t

1 : oliticas. . . aaministrativa. * eXtranet
Gestion de impactos ASG “ P * Redes sociales internas.

4. Desempefio Ambiental 24 2.

Nuestro Bono Verde 25 * Productos Yy Servicios. . Informe de
Energia 28 Al ang .,
Emisiones 31 Sostenibilidad. * Colaboracion en * Sitio de Internet.
Agua 33 . proyectos sociales.
Residuos 34 Comunidad * Whatsapp.

5. Desempefio Social 37 . - * Resultados de proyectos _ _
Compromiso con nuestros colaboradores 38 Reportes Trimestrales y sociales. * Reuniones presenCIaleS'
Salud, bienestar y seguridad 41 Anuales‘

Capacitacion profesional y desarrollo 42

Diversidad, equidad e inclusion 47 - Resultados financieros Informg de

Derechos Humanos 49 Inversionistas ’ Sostenibilidad. Trimestral * Sitio de Internet.
Compromiso social y comunidades 50 . Estrategia ASG ,

6. Gobierno Corporativo 53 & ' * Telefono. C id * Interaccién y alianzas en  * Informe de Bimestral
Composicién del 6rgano de gobierno 54 . ompetidores temas ASG Sostenibilidad
T i * Sitio de Internet. ' '

Comités auxiliares 60 . - » Correos electronicos.

Nuestro Administrador 62 Correo electronico.

Cumplimiento legal 64

Gestion interna 68

Evaluacién de ri . : . Siti

Cva u.aC|on e.rlesgios - Solucién de necesidades Sitio de Internet.
onflictos de interés 69 .

Anticorrupcioén, integridad y transparencia 70 de espacio (casa/ « Sitio de Internet. e ‘ ApOyO a programas * Informe de

Proteccién de Datos y Privacidad 71 oficina). o sociales. Sostenibilidad.

Canal de denuncias 72 + Correos electrénicos.

7. _Desempefio Econdmico 73 Alianzas - Costos, ofertas de » Correo electrénico.
\I;Iuevas adqui’sic.iones 74 estratégicas/ espacios. . Informfe de m

alores econémicos 75 . SOStenlbllldad.
Implicacio.r&eilfinznc?erzsy((j)trlos riebggos e arrendatarios * Condiciones ..

t . . A . . °
)clliorggtricli)m ades derivados del cambio comerciales. Teléfono. . Cumpllmlento Correo electroénico.
Factores de riesgos financieros 77 . . . ; Entidades normativo. - Sitio de Internet.
Desarrollo de propiedades 80 : Segurldad de bienes y/O NEUIERES personales. ] .

Impactos en la economia local 81 productos. regu atorias * Alianzas estrategicas * Informe de

8. Acerca de este informe 83 para el bien comun. Sostenibilidad

9. Indice GRI 85 ’

10. indice SASB 89
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§ Perfil de la empresa

Asoclaciones @GS

El pertenecer a las camaras empresariales y organismos industriales, nos permite promover practicas comerciales justas y la libre
competencia, asi como impulsar iniciativas de mejora para el sector donde operamos. Conscientes del gran apoyo que representan
para el crecimiento y desarrollo de nuestra industria, en 2024 FIBRA Storage continu6 formando parte de las siguientes organizaciones:

Asociacion Mexicana de Fibras Inmobiliarias (AMEFIBRA):

~A AMEFIBRA

Compartimos informacién de nuestro desempefio ambiental, social y econdmico, para integrar
su reporte anual, asi como apoyamos en las distintas causas sociales que desarrollan.

Asociacion de Desarrolladores Inmobiliarios (ADI):

Promovemos distintas iniciativas para el desarrollo inmobiliario en beneficio de la ciudad.

Asociacion Mexicana de Auto Almacenaje (AMDAAC):

Hemos implementado medidas para fortalecer nuestro Gobierno Corporativo y evitar delitos
relacionados con bienes y/o dinero de procedencia ilicita.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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# Progreso en Sostenibilidad

CONTENIDO Materialidad m

1. Mensaje del Director General 02
2024 en numeros 03
2. Perfil de la empresa 04
Acercade nosotros 05 En FIBRA SForage sabemo; la importancia que tiene conocer las preocupaciones de nuestros Priorizacion de temas materiales
?b|ra St"cragea”aves RN 26 grupos de interés en relacion con los temas ambientales, laborales, comunitarios, éticos y de
ultura Corporativa 7 . . o ) o ) )
Nuestro portafolio o gobernanza, para atenderlas y ofrecer soluciones a corto, mediano y largo plazo. Unavez priorizados, elaboramos una matriz de doble materialidad, que representalaimportancia
Cadena de valor 12 o . . . de cada tema, de acuerdo con su nivel de impacto (de FIBRA Storage hacia el exterior) y su nivel
Grupos de interés 13 Conocemos los requerimientos legales y financieros que debemos cumplir, asi como los que de riesgo (del exterior hacia FIBRA Storage).
n Soc'ac"’”es po——— nos solicitan los distintos estandares nacionales e internacionales que nos guian en nuestro
c rogreso en >ostenibilida ~ .
SRTE—— - desempenfo sostenible y de los cuales formamos parte.
Estrategia y objetivos ASG 19
Compromisos y politicas 20 Todos estos requisitos se han integrado a nuestra estrategia de sostenibilidad como parte Lista de temas materiales
Zijzii’(')‘;”dd;a;esam”o — . importante de nuestra gestion. Para conocerlos, realizamos un estudio de materialidad en
Gestién de impactos ASG 23 2023, entrevistando a NUestros grupos de interés mas reIevaqtes para que nos compartieran Al finalizar el andlisis, determinamos los 13 temas mas relevantes, por lo que elaboramos planes
4. Desempefio Ambiental 24 aquellos temas que consideran debemos atender de forma prioritaria. de trabajo para enfocarnos en su gestion e integrarlos a nuestra estrategia de sostenibilidad.
Nuestro Bono Verde 25
Energia - Aplicamos tres tipos de entrevistas en linea: - e - -
s 31 : Cada tema material fue clasificado de acuerdo con el impacto y al riesgo que presentan para
Agua 33 FIBRA Storage.
Residuos 34
5. Desempefio Social 37
Compromiso con nuestros colaboradores 38
Salud, bienestar y seguridad 41
Capacitacion profesional y desarrollo 42 ;j @ N. I d . . FIBRA S
Diversidad, equidad e inclusion 47 [_EJ) Iveles de |mp0rtanC|a para torage
Derechos Humanos 49 L @
Compromiso social y comunidades 50 @ @
6. Gobierno Corporativo 53 | LI L I Nivel alto
Composiciéon del 6rgano de gobierno 54 Pa Fa gru pOS de
comietecnico > Para interés externos o : :
Comités auxiliares 60 T (proveedores Para Son temas relevantesy prioritarios en la estrategia de la empresa, por su alto impacto para
Nuestro Administrador 62 P : ' inversionistas. la economia, sociedad y medio ambiente y/o para FIBRA Storage.
Cumplimiento legal 64 FIBRA Storage. Comun|dades,
Gestién interna 68 ClienteS).
Evaluacion de riesgos
Conflictos de interés 69
Anticorrupcién, integridad y transparencia 70 N|VE| med|o
Proteccidon de Datos y Privacidad 71
e e - Son temas relevantes y prioritarios en la estrategia de la empresa, por su alto impacto para
7. Desempefio Economico 3 Los resultados de las entrevistas fueron clasificados por orden de importancia, determinando , : yp . : & P P P P
Nuevas adquisiciones 74 , ) : : : la economia, sociedad y medio ambiente y/o para FIBRA Storage.
e eeommieos . cuales podrian representar un riesgo potencial para las operaciones de FIBRA Storage, de
Implicaciones financieras y otros riesgos acuerdo con su gravedad y alcance.
y oportunidades derivados del cambio 76
climatico
e e R 77 Nuestro equipo directivo también participo enla priorizacion de los temas materiales, revisando Nivel bajo
Desarrollo de propiedades 80 las tendencias del sector al que pertenecemos y los requerimientos legales y financieros, con
Impactos en la economia local 81 ; ; A L . . .
8. Acerca de esteinforme . l0 que obtuvimos |os aspectos en los que debemos poner especial atencion. Son temas relevantes y prioritarios en la estrategia de la empresa, por su alto impacto para
9. indice GRI 85 la economia, sociedad y medio ambiente y/o para FIBRA Storage.
10. indice SASB 89
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# Progreso en Sostenibilidad

Materialidad @GIEEEEED

1. Mensaje del Director General 02
2024 en numeros 03
2. Perfil de la empresa 04
Acerca de nosotros 05
Fibra Storage a través del tiempo 06
Cultura Corporativa 07 . .
Nuestro portafolio o8 Esta es la lista gle l.OS. 13 temas materiales de FIBRA Stp’rage, Tema material Aspecto ASG Tema material Aspecto ASG
Cadena de valor 12 resultado del ejercicio realizado en 2023. La actualizacion de
Grupos de interés 13 la materialidad esta prevista para realizarse en 2025.
Asociaciones 15 ]
3. Progreso en Sostenibilidad 16 Energl'a y Emisiones GEl _ Derechos Humanos Gobierno
> Materialidad 17
Estrategia y objetivos ASG 19
Compromisos y politicas 20 _
Pacto Mundial 21 Comunidades ) - Etica y Anticorrupcién Gobierno
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 Compromiso social
Gestion de impactos ASG 23
4. Desempeio Ambiental 24
Nuestro Bono Verde 25
Energia 28 531ldly/sequtidad de|losICOISBOISGOTes! Cumplimiento legal y S Consumo de agua
Emisiones 31 Comatas v comp it gestion interna
Agua 43 6.00 iersequridad
RELUleE o | Gestidn de residuos y
5. Desempefio Social 37 ; ) .
Compromiso con nuestros colaboradores 38 | Cibersegu ridad Gobierno co,nj[amlnaoon (rUIdO'
Salud, bienestar y seguridad 41 - Eglogesiuedace trafICO)
Capacitacion profesional y desarrollo 42 e =G estion delresidudDerechos Humanos)
Diversidad, equidad e inclusién 47
Derechos Humanos 49 . WWWD ion interna Salud y Seguridad de los - d . 7 . . 7
Compromiso social y comunidades 50 [Gobieino Corpotativo colaboradores Educacion y capaCItaC|on
6. Gobierno Corporativo 53 ‘
Composicion del 6rgano de gobierno 54 BiodIersitad
Comité Técnico 55 . . :
Comités auxiliares 60 Gobierno Corporativo Gobierno Dlver5|,dad' Equidad,
Nuestro Administrador 62 Inclusion Yy Pertenencia
Cumplimiento legal 64
Gestioén interna 68 v ’ v v v ‘
Evaluacion de riesgos Empleo y colaboradores _
Conflictos de interés 69

Anticorrupcion, integridad y transparencia 70

Proteccion de Datos y Privacidad 71

Canal de denuncias 72
7. Desempefio Econémico 73

Nuevas adquisiciones 74

Valores econdmicos 75

Implicaciones financieras y otros riesgos

y oportunidades derivados del cambio 76

climatico .. .

Factores de riesgos financieros 77 GEStlon de IOS temas materlales

Desarrollo de propiedades 80

Impactos en la economia local 81 s . s . . . s . s . .
R o Todas las areas que integran FIBRA Storage estan comprometidas de hacer de nuestra empresa El liderazgo de la gestion de los temas materiales recae en las areas de medio ambiente,
9. indice GRI 85 un referente en temas sostenible, por lo que dan un seguimiento puntual a los temas materiales seguridad e higiene, gobernanza, capacitacién, recursos humanos, auditoria y responsabilidad
10. Indice SASB 89 buscando cumplir con los objetivos definidos. social.
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§ Progreso en Sostenibilidad

Estrategiay
objetivos ASG

Trabajamos de la mano de nuestro Comité
Técnico para enfocarnos en la creacion
de valor para todos nuestros grupos de
interés, trabajando en el plan estratégico
hacia 2025, que incluye objetivos

ambientales, sociales y economicos.

Uno de nuestros grandes compromisos
cOomo empresa es mejorar nuestro
desempefio sostenible y colaborar en el
desarrollo social y econdmico de México,
al generar empleos en las comunidades
donde tenemos presencia y ofrecer
oportunidades de negocio para nuestros
socios comerciales.

Nuestro desempefio sostenible nos
permite continuar expandiendo nuestro
portafolio, ofrecer las mejores condiciones
laborales, implementar medidas para
conservar el medio ambiente y para
generar confianza en nuestros grupos de
interes.
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§ Progreso en Sostenibilidad

Compromisos y Politicas

Y —
YW —=

W —=

Cumplimos con la legislacion ambiental, laboral,
fiscal y regulatoria que nos aplica, de acuerdo con lo
estipulado en nuestro Cédigo de Etica y honrando
nuestros valores. Esto forma parte de nuestra cultura
corporativa que promueve un comportamiento ético e
integro en todas nuestras interacciones con los grupos
de interés.

GRI 2-23,2-27 Sl ODS16

Hemos definido una serie de politicas y procedimientos
internos que declaran nuestros compromisos con la
conservacion del medio ambiente, con el bienestar de
nuestros colaboradores, con la competencia justa y
con mantener una relacion de confianza y respeto con
nuestros proveedores y socios comerciales.

I

Todas nuestras politicas son comunicadas al interior de
nuestra empresay estan disponibles para su consulta
en nuestra intranet corporativa.
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# Progreso en Sostenibilidad
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§ Progreso en Sostenibilidad

Gestion de impactos ASG aETESD

En FIBRA Storage hemos definido un modelo de negocio cuya prioridad es la satisfaccion de nuestros colaboradores y de nuestros clientes, ofreciendo
espacios de auto almacenamiento higiénicos, seguros y construidos con los mas altos estandares de calidad. Estamos conscientes de que al ofrecer
estos servicios, causamos impactos reales y potenciales en el medio ambiente, la sociedad y la economia.

Este modelo de negocio incluye una gestidén de riesgos ambientales, sociales y de gobernanza, que hemos implementado a travées de toda la empresa
para prevenirlos, mitigarlos y remediarlos, buscando la sostenibilidad en todos los procesos.

Las areas de Desarrollo y Sustentabilidad, Juridico, Recursos Humanos y Finanzas son las responsables de analizar los impactos que pueden generar
nuestros proyectos inmobiliarios durante su planeacién, construccion, servicio y a lo largo de su ciclo de vida, para definir acciones que nos permitan
anticiparnos y evitar que pongan en riesgo de nuestro negocio.
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Desempeno Ambiental

Para FIBRA Storage el colaborar en la conservacion del medio ambiente es un compromiso y una prioridad. Hemos analizado todos
nuestros procesos para determinar cuales son los impactos que causamos en el suelo, subsuelo, cuerpos de agua, aire y ecosistemas,
para implementar acciones que nos ayuden a evitarlos, mitigarlos o reducirlos.

Medimos nuestros consumos de combustibles, hacemos un uso responsable del agua, monitoreamos nuestras emisiones de gases
de efecto invernadero y gestionamos los residuos que generamos para evitar que pongan en riesgo los recursos naturales, buscando
siempre su conservacion para las generaciones futuras.

Hemos instalado paneles solares en todas nuestras sucursales nuevas a partir del 2020, asi como sistemas captadores de agua de
lluvia, porque sabemos que los impactos mas graves estan relacionados con el cambio climatico y el estrés hidrico.

Al cierre de 2024 contamos con 17 sucursales con sistemas fotovoltaicos en operacion y generando energia limpia.

Cumplimos con la legislacion ambiental y con las normativas que nos competen y buscamos seguir los lineamientos que nos marcan
los distintos estandares nacionales e internacionales, para ser competentes y asegurar nuestra permanencia en el mercado.

Nuestro
Bono Verde

En seguimiento a la inversion realizada durante el afio 2021 para la emisiéon de bonos verdes, presentamos los avances
obtenidos durante el presente periodo de este informe 2024 con la finalidad de mejorar nuestro desempefio ambiental y
lograr los compromisos establecidos para el aiio 2025. Estos compromisos se encuentran alineados a nuestros objetivos de
sostenibilidad ambiental.
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# Desempeno Ambiental

Nuestro Bono Verde

Proyectos elegibles

Energias renovables

(%)

Eficiencia energética

&

@

Gestion sostenible
del agua y de las
aguas residuales

Proyectos alineados a los principios de Bonos Verdes

Criterios de elegibilidad

Financiamiento o refinanciamiento de proyectos
que tengan o puedan ser adaptados con paneles
solares, que permitan la generaciéon y consumo
interno de energias renovables y menos
contaminantes

Financiamiento o refinanciamiento de proyectos
quetenganopuedanseradaptadoscontecnologias
de eficiencia energética como LED o sensores de
movimiento para reducir la generacion de calory
emisiones GEl.

Financiamiento o refinanciamiento de proyectos
quetenganopuedanseradaptadosconsistemasde
captaciéndeagua pluvialytecnologias ahorradoras
de agua que permitan el autoabastecimiento de
agua y el uso eficiente de los recursos hidricos.

Lograr que el 40 por ciento de nuestro
consumo energético provenga de fuentes
renovables.

Generar, a través de paneles solares, energia
limpia para autoconsumo.

Disminuir nuestras emisiones de GEIl respecto
a nuestra linea base de 2020 de 3.95 KgCO2e/
m2 por area bruta rentable (ABR).

Reducir nuestra intensidad energética en un
40 por ciento respecto a nuestra linea base
2020 de 8.62 KWh/m2 por area bruta rentable
(ABR).

Cumplir nuestro objetivo de intensidad de 3.45
KWh/m2 por area bruta rentable (ABR).

Lograr que el 80 por ciento de nuestro
consumo de agua provenga de agua pluvial.

Tener una reserva de agua pluvial del 70 por
ciento mediante sistemas de captacion.

Avance al 2024

Con respecto al afio anterior incrementamos
nuestras sucursales con sistemas fotovoltaicos
a 17, sumando la instalacion de 249 paneles.

En el 2024 se sumaron 3 sucursales con
sistemas fotovoltaicos nuevos, Estos 3 nuevos
sistemas en conjunto generaron 118,775.92
KWHh. Esta produccion de energia disminuye
nuestras Emisiones de Alcance 2 al consumir
un volumen menor de electricidad de la red de
CFE.

Debido a las medidas tomadas en temas
energéticos y a los equipos instalados,
en el 2024 nuestra intensidad energética
proveniente de fuentes no renovables
disminuyo.

Seguimos sumando sucursales nuevas con
sistemas alternativos y de reuso de agua. En el
2024 se sumo 1 sucursal nueva con su sistema
alternativo Afil.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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# Desempeno Ambiental

Nuestro Bono Verde

Como lo informamos en nuestro Reporte de Bonos Verdes correspondiente al ejercicio 2024, a la fecha de
presentacion de este informe y de conformidad con las obligaciones adquiridas al realizar la emision del Bono
Verde “STORAGE 21-2V”, FIBRA Storage ha liquidado en tiempo y forma la cantidad de $329 millones de pesos
mas los intereses correspondientes al ultimo periodo mensual por un total de $332 millones de pesos.

De igual forma, en nuestro Reporte de bonos Verdes informamos que al 31 de diciembre de 2024, los recursos
provenientes de la colocacidén de los Bonos Verdes fueron aplicados a los gastos de colocacion, la liquidacion
anticipada del crédito contratado por FIBRA Storage en 2016, asi como la inversion en diversos proyectos.

Puede consultarse el
Reporte de Bonos Verdes
para conocer todo el
detalle de asignacion de

los recursos en la pagina
https.//fibrastorage.com/wp-
content/uploads/2025/08/Bono_
Verde_2025_U-Storage_v2.pdf
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# Desempeno Ambiental

Energia GGTE

La energia es un insumo importante para FIBRA
Storage, porque nos permite operar en todas
nuestras instalaciones de forma éptima, asegurar los
sistemas de acondicionamiento de aire y los equipos
de cdmputo, nos ayuda a desplazarnos e iluminar los
espacios donde interactuamos.

Obtenemos la energia que consumimos de nuestros
sistemas solares y de la red de CFE principalmente,
el uso de diésel se hace en nuestras plantas de
emergencia y la utilizacion de gasolina se realiza para
nuestros vehiculos de transportacion de materiales
durante los procesos de obra. Ademas, utilizamos
electricidad, tanto convencional como producto de
energias renovables, que es destinada a la iluminacion
de nuestras mini bodegas, todas las instalaciones, en
nuestras oficinas, y en otros equipos y herramientas.

Nuestros proyectos cuentan con tecnologias de
eficiencia energética como dispositivos de iluminacion
LED y sensores de presencia, los cuales impactan
directamente en el ahorro del consumo energético, enla
disminucién de la generaciéon de calor y en la reduccién
de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl).

Gestionamos nuestra energia a través del
mantenimiento de nuestra infraestructura y de
campafas de concientizacion sobre el consumo de
electricidad y combustibles.

Tenemos el compromiso de disminuir los impactos
ambientales que causamos con el uso de la energia, por
lo que continuamente revisamos nuestros procesos
para mejorarlos y poder contribuir a la reduccion de la
emision de gases de efecto invernaderoy a la mitigacion
del cambio climatico.

Consumo de energia

SASB IF-RE-130a.1, IF-RE-130a.2, IF-RE-130a.2, IF-RE-130a.2

GRI 302-1, 302-3 ODS 7, 11, 13

(4)

Nuestros consumos de electricidad sumaron 2.06 Megawatts, equivalentes a 7.42 Gj, durante 2024. Esta energia es suministrada por
la Compafia Federal de Electricidad (CFE) que utiliza distintos recursos no renovables, como el carbén, para su produccion.

Medimos nuestros consumos de acuerdo con el portafolio de propiedades y por el tipo de operacion que se realiza. Este afio en FIBRA

Storage consumimos 1.55 MWh y en Guardabox fueron 0.5TMWHh.

Energia no renovable

Consumo de energia eléctrica no renovable 2024

Portafolio Operacion Desarrollo

FIBRA Storage 1.55 MWh 0 1.55 MWh
Guardabox 0.51 MWh 0 0.51TMWh
Total 2.06 MWh 0.00 2.06 MWh

Energia renovable

Consumo de energia eléctrica renovable 2024

Portafolio Consumo Total paneles solares
FIBRA Storage 786.04 MWh 1,324
Guardabox 70.57 MWh 123.00

Total 856.61 MWh 1,447.00

En FIBRA Storage hemos instalado paneles
fotovoltaicos en todas nuestras nuevas sucursales
parareducir el consumo de electricidad producida
por fuentes no renovables. En 2024 utilizamos
856.61 MWh de energia renovable, equivalentes
a 3 mil 083 Gj, que evitaron la emision de 380.33
toneladas de CO2eq.

Emisiones evitadas

Capacidad instalada

677.56 KWp 349.00 TonCO2eq
67.19 KWp 31.33 TonCO2eq
744.75 KWp 380.33 TonCO2eq

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
FIBRA STORAGE 2024
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# Desempeno Ambiental

Energia GGTE

Nuestro consumo
total de energia fue
de 856.61 MWh
durante el 2024.

Energia eléctrica total en la operacion 2024

Portafolio Consumo % de energia renovable
FIBRA Storage 787.59 MWh 99.80%
Guardabox 71.08 MWh 99.28%

Total 858.67 MWh 99.76%

(4)

Intensidad energética

Para obtener el rango de intensidad energética tomamos en consideracion los metros cuadrados de nuestras
instalaciones y propiedades.

Intensidad energética no renovable

Portafolio Intensidad eléctrica

FIBRA Storage 0.0074 MWh/m?2
Guardabox 0.0151 MWh/m?2
Total 2.06 MWh
Combustibles

Utilizamos combustibles para nuestros vehiculos utilitarios, los camiones de transporte de materiales y
nuestras plantas de emergencia. Ese aflo consumimos 59 mil 055.59 litros de gasolina y diésel, de los cuales
57 mil 615.59 litros fueron utilizados en la operacion y mil 440 litros en el desarrollo de nuevas propiedades.
Realizando una comparativa con el afio 2023 se muestra una disminucion considerable debido que este afo
se consideraron unicamente los consumos de FIBRA Storage y Guardabox, en 2023 consumimos un total de
162 mil 946.86 litros de combustibles, siendo 117 mil 216.74 litros de gasolina y 45 mil 730.12 litros de diésel.

La gasolina utilizada en la etapa de operacién se emplea para la movilidad de nuestros colaboradores entre
las distintas sucursales de FIBRA Storage y Guardabox.

El diesel empleado en operacién se destina para el manejo de plantas de emergencia, mismas que se
encuentran dentro de las sucursales y cuya activacion se realiza al presentarse algun percance eléctrico.

Durante |la etapa de desarrollo el uso de diesel se destina a generadores eléctricos y camiones utilizados en
obra, de igual forma se emplea gasolina para el funcionamiento de herramientas pequefas y el traslado de
colaboradores entre las distintas obras que se estén desarrollando.
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§ Desempeno Ambiental

Energia GIEE
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# Desempeno Ambiental

Emisiones

Las emisiones de gases de efecto invernadero causan
el calentamiento global, cuyas consecuencias son
las alteraciones en los patrones climaticos alrededor
del Planeta, causando sequias, inundaciones, lluvias
torrenciales, incendios forestales, olas de calor vy frio,
poniendo en riesgo la produccién de alimentos y el
desarrollo social y econémico.

Nuestro Pais es escenario de cada uno de estos
eventos climaticos, que pueden impactar de forma
negativa nuestras instalaciones y poner en riesgo las
operacionesy la continuidad del negocio.

Como resultado de nuestras operaciones, donde
utilizamos electricidad y combustibles, somos
generadores de gases de efecto invernadero a la
atmdésfera, los cuales monitoreamos desde 2020 para
implementar acciones que nos ayuden a disminuirlos
y colaborar en la mitigacién del cambio climatico, para
que la temperatura del Planeta no aumente mas de
1.5°C.

Algunas de las medidas que hemos tomado en FIBRA
Storage es la instalacién de paneles fotovoltaicos,
luminarias eficientes tipo LED, sensores de presencia
y eficiencia energética en equipos en todas nuestras
propiedades.

GRI 3-3, 305-1, 405-2, 305-4 JEKODS 11,13,15 )

Emisiones Alcance 1

En 2024 emitimos 145.41 toneladas de CO2eq, producidas por los consumos de combustibles
tanto en operacion como en desarrollo de nuestros portafolios FIBRA Storage y Guardabox,
este aflo no se incluye el portafolio Legacy ya que no forma parte de la Fibra, de igual forma las
emisiones de los activos en desarrollo disminuyeron debido a que pasaron a estar en operacion,
razén por la cual las emisiones en operacién aumentaron y por consiguiente disminuyeron las
de Desarrollo.

Emisiones Alcance 1

Portafolio Operacion Desarrollo Total
FIBRA Storage 114.23 TonCO2eq 3.81 TonCO2eq 118.04 TonCO2eq
Guardabox 27.36 TonCO2eq NA 27.36 TonCO2eq
Total 141.59 TonCO2eq 3.81 TonCO2eq 145.41 TonCO2eq

Emisiones Alcance 2

Medimos nuestras emisiones de Alcance 2, producidas en el area de operacion, que sumaron
912.74 toneladas de CO2eq.

Emisiones Alcance 2

Portafolio Operacion Desarrollo Total

FIBRA Storage 686.96 TonCOZ2eq 0.00 686.96 TonCO2eq
Guardabox 225.78 TonCO2eq 0.00 225.78 TonCO2eq
Total 912.74 TonCO2eq 0.00 912.74 TonCO2eq

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
FIBRA STORAGE 2024
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§ Desempeno Ambiental

Emisiones | ODS 11,13,15
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# Desempeno Ambiental

Agua CGEED D

En los ultimos afios, en México se han hecho mas frecuentes las sequias y las olas de calor,
lo que ha aumentado el consumo de agua tanto a nivel industrial como domeéstico. Nuestra
ciudad se encuentra en una zona de estrés hidrico, por lo que hemos implementado una serie
de acciones para ayudar en la conservacion del vital liquido.

Hemos instalado sistemas captadores de agua de lluvia en algunas de nuestras propiedades,
contamos con plantas tratadoras y realizamos cambios en nuestra infraestructura hidraulica
para prevenir fugas o desperdicios.

Nuestras campafas permanentes sobre el cuidado y el uso responsable, dirigidas a nuestros
colaboradores y arrendatarios, han sido fundamentales para lograr mantener nuestros
consumos en los niveles éptimos.

Consumo de agua

Durante 2024, en FIBRA Storage utilizamos en nuestras operaciones 5 mil 431.84 metros cubicos
de agua, equivalentes a 5.431 Megalitros.

Consumo de agua 2024

: Operacion Desarrollo
Portafolio
(agua potable) (agua tratada)
FIBRA Storage 4,961.84 m3 160.00 m3 5121.84 m3
Guardabox 310.00 m3 NA 310.00 m3
Total 5,271.84 m3 160.00 m3 5,431.84 m3

Intensidad hidrica

Intensidad hidrica total

Portafolio Intensidad hidrica

La intensidad hidrica en 2024 fue

rIBRA Storage 00334 m3/m2 de 0.039 metros cubicos por metro
Guardabox 0.0241 m3/m2 cuadrado.
Total 0.0397 m3/m2

@O

o2/

Consumo de agua like for like

A diferencia de 2023 este afio se integra la informacién correspondiente a Guardabox, los
resultados muestran una reduccion del consumo en las propiedades Like for like de un 22.69
por ciento.

Like for like del consumo de agua potable

Portafolio 2023 2024 Variaciéon Porcentual
FIBRA Storage 3,927.04 m3 4,961.84 m3 - %26.35
Guardabox 370 m3 310.00 m3 %16.22

Total 4,297.04 m3 5,271.84 m3 - %22.69

Like for like Intensidad hidrica

Like for like intensidad hidrica total

Portafolio 2023 2024 Variacion porcentual
FIBRA Storage 0.0341 m3/m2 0.0334 m3/m2 - %26.35
Guardabox 0.0288 m3/m2 0.0241 m3/m2 %16.22

Total 0.0296 m3/m2 0.0397 m3/m2 - %22.69

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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# Desempeno Ambiental

Por el giro de nuestras operaciones no somos
grandes generadores de residuos, que representan
una amenaza para la conservacion del agua, suelo y
subsuelo, asi como para los ecosistemas.

Conscientes de ello, en FIBRA Storage llevamos un
control de los desechos que generamos en todas
nuestras instalaciones, separando y enviando a
procesos de reciclaje aquellos que contienen materiales
que pueden reutilizarse, y destinando a destruccién o
confinacion los considerados peligrosos.

Cumplimos con la legislacion y normativa ambiental
vigente referente a la gestion de residuos, para hacer
una disposicién adecuada, para lo que contamos
con la colaboracion de proveedores especializados
debidamente autorizados por la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT),
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT)
y la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
(PROFEPA).

Residuos generados

Generamos un total de 570.90 toneladas de residuos en todas nuestras operaciones durante 2024, obtuvimos un aumento en la
generacion de residuos comparado con el afilo anterior debido a las sucursales que pasaron de estar en desarrollo a operacion.

FIBRA Storage 10.69 Ton 2.77 Ton 10.86 Ton 2.31 Ton 10.53 Ton 1.24 Ton 38.40 Ton
Guardabox 4.61 Ton 0.88 Ton 3.12 Ton 0.51 Ton 3.77 Ton 0.00 Ton 12.89 Ton
Total 15.3 Ton 3.65 Ton 13.98 Ton 2.82 Ton 14.3 Ton 1.24 Ton 51.29 Ton
FIBRA Storage 55.66 Ton 10.51 Ton 22.88 Ton 6.90 Ton 33.93 Ton 129.88 Ton
Guardabox 12.70 Ton 3.96 Ton 7.83 Ton 1.81 Ton 9.99 Ton 36.30 Ton
Total 68.36 Ton 14.47 Ton 30.70 Ton 8.71 Ton 43.92 Ton 166.17 Ton

INFORME DE SUSTENTABILIDAD

FIBRA STORAGE 2024
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Informacién correspondiente al ejercicio 2024

§ Desempeno Ambiental

Residuos CGCEED D

Residuos de Manejo Especial

Dentro de esta tabla el apartado “Otro” maneja residuos conformados por vidrio y equipo electrdnico.

Generacion de RME 2023

Operacion
Portafolio Carton Madera Plastico Metal
FIBRA Storage  92.53 Ton 35.24 Ton 126.61 Ton 13.86 Ton 55.33 Ton 30.48 Ton 354.04 Ton
Guardabox 0.00 Ton 0.00 Ton 0.00 Ton 0.00 Ton 0.00 Ton 0.00 Ton 0.00 Ton
Total 92.53 Ton 35.24 Ton 126.61 Ton 13.86 Ton 55.33 Ton 30.48 Ton 354.04 Ton

Generacion de RME 2024

Operacion
Portafolio Carton Plastico Metal
FIBRA Storage 131.45 Ton 19.68 Ton 142.68 Ton 17.02 Ton 92.73 Ton 0.71 Ton 129.88 Ton
Guardabox 0.00 Ton 0.00 Ton 0.00 Ton 0.00 Ton 0.00 Ton 0.00 Ton 0.00 Ton
Total 131.45 Ton 19.68 Ton 142.68 Ton 17.02 Ton 92.73 Ton 0.71 Ton 129.88 Ton

@O

o2/

Residuos Peligrosos

Los residuos peligrosos generados durante 2024 fueron aceites lubricantes,
los cuales se emplean en nuestras plantas de emergencia, mismos que
se mantienen en un consumo ligeramente superior comparandolo con el
afo anterior. Una vez utilizados son entregados a nuestros proveedores de
servicios ambientales, quienes se encargan de su transporte y tratamiento
para poder reciclarlos.

Generacion de RP 2023

Operacion
Portafolio Aceites
FIBRA Storage 0.420 Ton 0.420 Ton
Guardabox 0.00 Ton 0.00 Ton
Total 0.420 Ton 0.420 Ton

Generacion de RP 2024

Operacion
Portafolio Aceites
FIBRA Storage 0.460 Ton 0.460 Ton
Guardabox 0.00 Ton 0.00 Ton
Total 0.460 Ton 0.460 Ton
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§ Desempeno Ambiental
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;‘l’]':s‘:focp";pt:;z;';’a g; El aumento observado en comparacion al afio 2023 se debe a la operacion de sucursales que se encontraban en
Cadena de valor 12 desarrollo el afio anterior.
Grupos de interés 13
Asociaciones 15
3. Progreso en Sostenibilidad 16 Generacion de Residuos 2023
Materialidad 17
Estrategia y objetivos ASG 19 Operaci()n
Compromisos y politicas 20
Pacto Mundial 21
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 Portafolio Solidos Urbanos Manejo Especial Peligrosos
Gestién de impactos ASG 23
T = FIBRA Storage 67.37 Ton 354.08 Ton 1.49 Ton 422.94 Ton
Nuestro Bono Verde 25
Energia 28
Emisigones 31 Guardabox 12.89 Ton 0.00 Ton 0.00 Ton 12.89 Ton
Agua 33
> Residuos 34
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Diversidad, equidad e inclusion 47 Generacion de Residuos 2024
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Composicion del organo de gobierno 54 Portafolio Sélidos Urbanos Manejo Especial Peligrosos
Comité Técnico 55
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cestion interns o Guardabox 36.296 Ton 0.00 Ton 0.00 Ton 36.296 Ton 6.36
Evaluacion de riesgos
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Desempeiio Compromiso con

1. Mensaje del Director General 02 .
2024 en nUmeros 03

A e . Social huestros colaboradores GRI 3-3
Acerca de nosotros 05
Fibra Storage a través del tiempo 06
Cultura Corporativa 07 Datos destacados .. . .
Nuestro portafolio 08 Nuestro Administrador cuenta con un equipo de colaboradores motivado,
Cadena de valor 12 responsableycomprometido en cumplirlos objetivos de nuestra organizacion,
Grupos de interés 13 i imi ili i i i
Asozadones - 288 colaboradores poniendo sus conoum,lentos, hablllldades, experienciay destrezas en realizar

. sus labores con los mas altos estandares de calidad.

3. Progreso en Sostenibilidad 16 hombres
Materialidad 17
Estrategia y objetivos ASG 19 Este equipo de nuestro Administrador colabora para que la gestion de nuestra
C°mpr°m‘Z°5ly politicas 20 — 30.2% mujeres empresa sea adecuada, buscando siempre su expansion y crecimiento. Esto
Pacto M i 21 . . .
Oije(zivo‘;"d;a[)esarm”o e - se ha logrado gracias al compromiso que tenemos para ofrecer un ambiente
e s A SR Gl 23 laboral sano y libre de acoso y violencia, permitiendo el crecimiento y

4. Desempefio Ambiental 24 desarrollo de todos, sin discriminacion y en igualdad de oportunidades.
Nuestro Bono Verde 25
Energia 28 . e
Emis‘?ones - En FIBRA Storage estamos convencidos de que nuestra responsabilidad
Agua 33 es ofrecer espacios de trabajo seguros e higiénicos, que promuevan el
Residuos 34 bienestar laboral y protejan la salud de todos nuestros colaboradores. Una

ouestros — ) de las medidas adoptadas para cumplir este objetivo es realizar revisiones
Salud, bienestary seguridad » 9 por ciento tasa de rotacion continuas de los entornos de trabajo para detectar cualquier irregularidad
Capacitacién profesional y desarrollo 42 que ponga en riesgo la integridad fisica y mental de quienes forman parte
Diversidad, equidad e inclusiéon 47 de nuestra empresa.

Derechos Humanos 49
Compromiso social y comunidades 50 . . .,

G B s 53 Cumplimos con la legislacion laboral que nos compete para otorgar
Composicién del érgano de gobierno 54 prestaciones adicionales, disefar programas de salud e implementar
comite Tecnico - planes de capacitacién con el objetivo de promover el desarrollo personal
Comités auxiliares 60 . . . . .

Nuestro Adrminictrador o y profesional de quienes integran nuestros equipos de trabajo. Hemos
Cumplimiento legal 64 definido politicas para apoyar la gestion de nuestra empresa y asegurar
et e 68 27 por clento tasa de contrataciéon que los procesos sean transparentes y justos.

Evaluacion de riesgos

Conflictos de interés 69 el . -

Anticorrupcion, integridad y transparencia 70 Promovemos el equilibrio familiar y laboral entre todo nuestro personal
Proteccién de Datos y Privacidad 71 y les ofrecemos las mejores condiciones para que realicen su trabajo,
Canalde denuncias 2 promoviendo un entorno equitativo, diversoy enigualdad de circunstancias.

7. Desempeiio Econémico 73
Nuevas adquisiciones 74 O! ul
Valores econémicos 75
Implicaciones financieras y otros riesgos 5&&

y oportunidades derivados del cambio 76

climatico

Factores de riesgos financieros 77 H . . 7
e e - 6 mil 084 horas de capacitacién
Impactos en la economia local 81

8. Acerca de este informe 83

9. indice GRI 85

10. indice SASB 89
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# Desempeno Social

Compromiso con nuestros colaboradores @

1. Mensaje del Director General 02
2024 en nameros 03 ., .,
2. Perfil de la empresa 04 NueStrO talento GRI 2‘7, 2‘8, 401'1, 402'2, 401-3 ODS 1, 3, 5, 8, 10, 16 ContrataCIOI‘I y rotacion
Acerca de nosotros 05
Fibra Storage a través del tiempo 06
;ﬂ'::trfocpfrpt:;:i';’a gz El equipo de colaboradores de nuestro Administrador esté integrado por 288 personas, lo En 2024, 117 personas se unieron a FIBRA Storage, un 21.36 por ciento menos que en 2023,
Cadena de valor 12 que representa un 2.4 por ciento de crecimiento de nuestra plantilla laboral respecto a 2023. mientras que 103 decidieron dejar de colaborar con nosotros, un 24.27 por ciento menos que
Grupos de interés 13 Los 201 hombres y 87 mujeres que forman parte de FIBRA Storage aportan su experiencia y el afio anterior.
fsociaciones s conocimientos para hacer de nuestra empresa la mejor opcidn para nuestros clientes.
3. Progreso en Sostenibilidad 16 Nuevo persona|
Materialidad 17 .
Estrategia y objetivos ASG 19 Todos nuestros colaboradores tienen un contrato permanente, ya que por la naturaleza de
Compromisos y politicas 20 nuestras operaciones no ofrecemos contratos temporales ni jornadas de medio tiempo >

Pacto Mundial 21

o O
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 &@@

Gestién de impactos ASG 23

4. Desempefio Ambiental 24 Hombres Mujeres Total
Nuestro Bono Verde 25
Energia 28
Emisiones 31 | | | |
Agua 33 20-30 afnos 10 19 29
Residuos 34

Desempefio Social — 37 Hombres Mujeres Total 31 a 50 afios 26 41 67
Compromiso con nuestros colaboradores 38
Salud, bienestar y seguridad 41 201 87 288 -
Capacitacion profesional y desarrollo 42 Permanente 51 anos y+ U 14 21
Diversidad, equidad e inclusion 47
Derechos Humanos 49 Total 41 74 115
Compromiso social y comunidades 50

6. Gobierno Corporativo 53
T T g T 54 Colaboradores de tiempo completo y contrato permanente por género y region/ciudad Rotacion de personal
Comité Técnico 55
Comités auxiliares 60
Nuestro Administrador 62
Cumplimiento legal 64
Gestioén interna 68
Evaluacién de riesgos . .
R = Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Anticorrupcion, integridad y transparencia 70
Proteccién de Datos y Privacidad 71
Canal de denuncias 72 . . ~

L e 73 CDMXy area metropolitana 178 82 260 20-30 ainos 19 8 27
Nuevas adquisiciones 74
Valores econémicos 75 Lerma 8 1 9 31 a 50 anos 41 14 55
Implicaciones financieras y otros riesgos
zlfrrp:g{;cctgnldades derivados del cambio 76 jalisco ) 3 1 51 afios y+ 15 4 19
Factores de riesgos financieros 77
Desarrollo de propiedades 80 San Luis Potosi 1 1 2 Total 75 26 101
Impactos en la economia local 81

8. Acerca de este informe 83 Total 195 87 282

9. Indice GRI 85

10. indice SASB 89
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# Desempeno Social

Compromiso con nuestros colaboradores @

1. Mensaje del Director General 02
2024 en nUmeros 03
2. Perfil de la empresa 04
Acerca de nosotros 05 De los 103 colaboradores que dejaron de prestar sus servicios laborales en nuestra empresa, Prestaciones
F‘blra Storage a traves del tiempo o6 83 fueron de manera voluntaria y 18 lo hicieron por decisién de la empresa.
;ﬂ:::focpfﬂzg;za g; Ofrecemos a nuestros colaboradores una serie de prestaciones adicionales a las que marca la
Cadena de valor 12 legislacion laboral, para colaborar en mejorar su calidad de vida y que tengan acceso a servicios
Grupos de interés 13 de salud, educacion y vivienda para su bienestar personal y familiar.
Asociaciones 15 @
3. Progreso en Sostenibilidad 16 c )
Estrategia y objetivos ASG 19 .
. " Hombres Mujeres Total
Compromisos y politicas 20
Facto Mundial ! + Aguinaldo » Bonos mensuales y semestrales por
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 desempeﬁo
Gestiéon de impactos ASG 23 . i i
3. Desempefio pmbienc “ Voluntaria >/ + 4 - Primavacaciona Permisos con goce de sueldo
Nuestro Bono Verde 25 Involuntari . 2 '8 * Permisos de maternidad y maternidad
i nvoiuntcaria . .
Energla o . « Otros apoyos financieros
Emisiones 31 ° Seguro de Vida
Agua 33 Total 73 26 99 o
Residuos 34 * Seguro de Gastos Medicos Mayores
5. Desempefio Social 37
> Compromiso con nuestros colaboradores 38
Salud, bienestar y seguridad 41 . . .
Capacitacién profesional y desarrollo 42 ® % Permlso de paternldad y maternldadz
Diversidad, equidad e inclusién 47 C ) (V)
0===0
D hos H 49 Y . . . . .
Cj:;;’;;?:;:fy s - ® = En 2024, cuatro de nuestros colaboradores solicitaron sus permisos de maternidad y paternidad,
% e CorserEie 53 Tasa de rotacion anual Tasa de contratacion anual quienes se reincorporaron a nuestra empresa al finalizar su periodo de descanso. El permiso
Composicién del érgano de gobierno 54 9% 27% por paternidad permite a nuestros colaboradores ausentarse del trabajo hasta cinco dias
‘C3°mft‘? Tec”!r? :(5) laborales, incluyendo goce de sueldo. Para nuestras colaboradoras el permiso de maternidad
omites auxiliares . .
Nuestro Adrminictrador o les otorga seis semanas posteriores al parto.
Cumplimiento legal 64
Gestion interna 68
Evaluacion de riesgos
Conflictos de interés 69

Anticorrupcion, integridad y transparencia 70

Proteccién de Datos y Privacidad 71
Canal de denuncias 72
7. Desempeiio Econémico 73

Nuevas adquisiciones 7 . . Maternidad Paternidad
Valores econémicos 75 Numero de colaboradores al Numero de colaboradores al 5 5
Implicaciones financieras y otros riesgos H P H H
y oportunidades derivados del cambio 76 Iniciar 2024 fl nallza r 2024
climatico 1) )
Factores de riesgos financieros 77 9 /0 27 /0
Desarrollo de propiedades 80
| | ia local 81
3 An;:fcc:ieer;t: ?ncfz:r:rzla o - 2Nota a Storage: sugerimos incluir la duracion de los permisos.
9. Indice GRI 85
10. Iindice SASB 89
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# Desempeno Social

Salud, bienestar y seguridad

Cuidar la salud de nuestros colaboradores y ofrecerles instalaciones seguras es nuestra
prioridad como empresa responsable, por lo que hemos establecido un Programa de Salud y
Seguridad en el Trabajo, alineado a los requisitos de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Ley Federal del Trabajo (LFT), las Normas
Oficiales Mexicanas y los Principios del Pacto Global.

Ademas, seguimos las recomendaciones del estandar internacional ISO 45001 paraimplementar
un sistema de gestion que nos permita cuidar la integridad fisica, mental y emocional de todos
nuestros colaboradores.

Continuamente realizamos auditorias en nuestras instalaciones para detectar comportamientos
e instalaciones inseguras, para evitar poner en riesgo la salud de nuestros colaboradores.

Contamos con un Manual de Protocolo de Seguridad e Higiene, asi como un programa interno
de Proteccion Civil, que estipulan los lineamientos que debemos seguir en nuestro trabajo y las
medidas preventivas que son de caracter obligatorio para todos.

Algunas de estas medidas son:

[
? s
Equipos para

combate de
incendios.

71\

@

\l7/

Realizacion de simulacros
anuales en materia

de incendios, sismos y
emergencias médicas.

Integracion de
brigadas de
primeros auxilios

GRI 3-3, 403-1, 403-3, 403-4, 403-6, 403-8, 403-9

ODS 3, 8, 16

Servicios de salud preventiva

Como parte de nuestro Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo, que cubre al 100 por ciento
de nuestro personal, implementamos un servicio de telemedicina, al cual pueden acceder todos
nuestros colaboradores a través de consultas telefénicas, que son atendidas por un equipo de
especialistas.

Ademas, impartimos platicas promoviendo la prevencion y el cuidado de la salud, como
nutricidon, diabetes, cancer, salud emocional, combate al estrés y adicciones, entre otras.

Nuestras instalaciones cuentan con sefalizacién para indicar las salidas de emergencia, la
ubicacién de los equipos de combate a incendios, los almacenes, escaleras y rampas, asi como
los accesos para personal con discapacidady el resguardo de los equipos de proteccion personal.

Cadaafnoaplicamosla encuesta para detectar riesgos psicosociales, de acuerdo con lo estipulado
en la NOM-035-STPS, estableciendo las medidas requeridas en caso de detectar cualquier
situacion relacionada con acoso, violencia, agotamiento y salud mental.

A través de nuestro boletin interno comunicamos la importancia de utilizar los servicios de
telemedicina y compartimos informacion sobre temas de salud y seguridad, algunos de los
temas que se promocionan son:

Deteccion de factores

Causas de estrés laboral. . .
psicosociales.

Manifestaciones comunes del
dafio psicolégico.

Manifestaciones comunes del
dafio psicolégico.

Como resultado de laimplementacion de las medidas mencionadas anteriormente y a diferencia
de 2023 afio en el que no tuvimos lesiones registradas, en 2024 se tuvo registro de dos lesiones
laborales, las cuales estuvieron relacionadas con el golpe con una escalera y cortadas por un
cristal roto.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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# Desempeno Social

Capacitacion profesional y desarrollo a=E=®

La formacion y capacitacion de nuestros colaboradores es primordial para promover su crecimiento profesional al interior
de nuestra empresa, al mismo tiempo que adquieren herramientas que son Utiles para su vida personal y familiar.

Nuestros planes de capacitacion incluyen temas técnicos, legales, ambientales, laborales y financieros, estan dirigidos a
todos nuestros colaboradores y son impartidos por instructores externos, quienes disefian el contenido de los cursos de
acuerdo con las necesidades detectadas por FIBRA Storage.

Hemos desarrollado una Politica de Capacitacion para asegurar el acceso de todo nuestro personal a los cursos, talleres,
platicas y diplomados que ofrecemos, para estar actualizados en los requerimientos legales, las nuevas normativas, asi
como las tendencias del mercado.

Promovemos los cursos a través de los canales de comunicacion interna, para que nuestros colaboradores se inscriban
en una plataforma educativa, que contiene los topicos que son necesarios de conocer para desempefiar de forma 6ptima
sus funciones.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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# Desempeno Social

Capacitacion profesional y desarrollo aE=®

1. Mensaje del Director General 02
2024 en nUmeros 03
2._Perfil de la empresa 04 Formacion para nuestros colaboradores Capacitacion ambiental
Acerca de nosotros 05
(b o e de e - GRI 404-1, 404-2, 404-3 ODS 4, 5, 6, 8, 10 Horas de
Cultura Corporativa 07 : : —— Capacitacion Ambiental Hombres Mujeres o
Nuestro portafolio 08 capacitacion
Cadena de valor 12 . . .
S - - Conscientes de que FIBRA Sjcc?rage re.qU|ere personal capautqdo Biodiversidad 32 36 68 136
Asociaciones - y preparado para tomar decisiones e implementar las estrategias
3. Progr(?sc?en Sostenibilidad 16 de crecimiento de la empresa, durante 2024 impartimos 47 Calcula tu huella de carbono 0 1 1 2
Viaterialidad 17 cursos, talleres y diplomados, que sumaron un total de 6 mil 04
Estrategia y objetivos ASG 19 . . 7 , . ,
SO el 20 horas de capacitacion. Energia renovable, sector Bienes Raices 0 1 1 1
Pacto Mundial 21
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 NG d H d Aplicacién Yy Cumplimiento de la Normatividad
) g:zz;np:E;n;p:srsstQISG ;j Temas de capacitacion ucr:fsr:s € ZZ?tsaci(:’)n en Materia de Residuos de Construcciony 1 2 3 6
o 0 o« o s
Nuestro Bono Verde 25 . DemOIIC|0n en CDMX
Energia 28 Ambiental 4 145
Emisiones 31 Total 33 40 73 145
Agua 33 ASG 8 30
Residuos 34
5. Desempefio Social 37 Desarrollo Humano 25 886
Compromiso con nuestros colaboradores 38
Salud, bienestar y seguridad 41 Legal 5 4,196
> Capacitacion profesional y desarrollo 42
Diversidad, equidad e inclusion 47 Temas diversos 5 827
Derechos Humanos 49
Compromiso social y comunidades 50 Total 47 6,084
6. Gobierno Corporativo 53
Composiciéon del 6rgano de gobierno 54
E°m?fTéC”f|?° 22 En 2024 impartimos un 10 por ciento mas de cursos que el
omites auxiliares ~ . . .
i Ve e o afio anterior, que versaron en temas de finanzas so§tgp|bles,
Cumplimiento legal 64 requerimientos legales, desarrollo humano, sostenibilidad y
Gestion interna 68 gobierno corporativo, entre otros, que sumaron un promedio de
Evaluacion de riesgos 21.14 horas de formacién por colaborador.
Conflictos de interés 69
Anticorrupcion, integridad y transparencia 70
Proteccién de Datos y Privacidad 71 Nuestro programa de capacitacion incluye a todos nuestros
Canalde denuncias 2 colaboradores, sin distincion de nivel jerarquico o grado de
7. D no E dSmi 73 ope ;e ~ . -
R — responsabilidad, ya que est& disefiado para mejorar las habilidades
Nuevas adquisiciones 74 L, . . ,
Valores econdmicos 75 técnicas, interpersonales y de liderazgo, asi como para promover
Implicaciones financieras y otros riesgos el crecimiento personal y profesional, de acuerdo con una ruta de
idades derivados del bi 76 . .. ..
e IR SR e aprendizaje definida como requisito de cada puesto.
Factores de riesgos financieros 77
Desarrollo de propiedades 80 Como apoyo a nuestros colaboradores contamos con el programa
Impactos en la economia local 81 P U St d d t. . . t d t | d
 Aeern e cete nforme . repa U-Storage, donde participaron S|e.e gnues ros.emp ea _ E)s
9. (ndice GRI 85 durante 2024. De ellos, tres ya han finalizado su instruccion

10. indice SASB 89 preparatoria.
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# Desempeno Social

Capacitacion profesional y desarrollo a@E®

1. Mensaje del Director General 02
2024 en nimeros 03
2. Perfil de la empresa 04 TemaS ASG
Acerca de nosotros 05
Fibra Storage a través del tiempo 06
;ﬂ':;trfocmpmat.'va 7 Capacitaciéon ASG Hombres Mujeres Horas de capacitacién
portafolio 08
Cadena de valor 12
Grupos de interés 13
fisociaciones 1 Sustentabilidad Social: Regulaciones y su impacto en las finanzas
3. Progreso en Sostenibilidad 16 . 0 1 1 1
Materialidad 17 sostenibles
Estrategia y objetivos ASG 19
Compromisos y politicas 20
Pacto Mundial 21 . ., ., . ..
Objetivos de Desarrollo Sostenible . Identificacién y Evaluacién de riesgos climaticos FIBRAS 0 1 1 1
Gestién de impactos ASG 23
4. Desempeio Ambiental 24
Nuestro Bono Verde 25
o ~ Cumplimiento y Sostenibilidad: Impacto legislacién europea en
misiones 31 . . 0 1 1 1
Agua 33 Latinoameérica
Residuos 34
5. Desempefio Social 37
Compromiso con nuestros colaboradores 38
N ia'”d'.b'e.” estar y seguridad - Elaboracién de reportes Estandares GRI 0 1 1 16
apacitacion profesional y desarrollo 42
Diversidad, equidad e inclusion 47
Derechos Humanos 49
Compromiso social y comunidades 50
6. _Gobierno Corporativo o Taxonomia Sostenible y Estrategia de Movilizacién de
Composiciéon del 6rgano de gobierno 54 Fi . . S ibl 1 0 1 6
Comité Técnico 55 Inanciamiento Sostenible
Comités auxiliares 60
Nuestro Administrador 62
Cumplimiento legal 64
Gestion interna o8 Novedades en reporte financiero ASG aplicable en México 1 0 1 2
Evaluacion de riesgos
Conflictos de interés 69
Anticorrupcion, integridad y transparencia 70
Proteccién de Datos y Privacidad 71
Canal de denuncias 72 Consideraciones para la generacion de la informacion de 1 0 1 1
7. Desempeio Economico = sostenibilidad sujeta a aseguramiento
Nuevas adquisiciones 74
Valores econémicos 75
Implicaciones financieras y otros riesgos
y oportunidades derivados del cambio 76
e Nuevas normas de sostenibilidad: NIS A-1 y NIS B-1 1 0 1 2
actores de riesgos financieros 77
Desarrollo de propiedades 80
Impactos en la economia local 81
8. Acerca de este informe 83
9. indice GRI 85 Total = 4 8 30
10. indice SASB 89
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# Desempeno Social

Capacitacion profesional y desarrollo aE=®

1. Mensaje del Director General 02
2024 en nUmeros 03
2. Perfil de la empresa 04 Desal‘rO"O Humano
Acerca de nosotros 05
Fibra Storage a tr.aves del tiempo 06 : - : Horas de : - : Horas de
Cultura Corporativa 07 Capacitacion Desarrollo Humano Hombres Mujeres Total S Capacitacion Desarrollo Humano Hombres Mujeres Total S
Cadena de valor 12 . . o
Grupos de interés 13 Feedback constructivo 14 14 28 112 leer?\ ?u equipo: Un viaje con 30 18 48 24
Asociaciones 15 propos“‘_o
3. Progreso en Sostenibilidad 16
bt el ae Ly Claves para organizarse semanalmente , .. i ,
Estrategia y objetivos ASG 19 lograr el éxito 27 20 47 9.4 Lidera: La beJUla esta en ti 31 19 50 25
Compromisos y politicas 20 y g
Pacto Mundial 21
QTR 2 DEITE O SesEe 2 Comunicacion consciente 28 17 45 22.5 Lidera: no necesitamos fronteras 24 16 40 20
Gestién de impactos ASG 23
4. Desempeio Ambiental 24
Nuestro Bono Verd 25 i : i aXi . .
Ef?:fsg"rao - 28 E;Zg(:\)i/zaE;g:;fglas fe exitoy culturs 38 27 65 13 Lidera: Un mapa comun 46 27 73 29.2
Emisiones 31
Agua 33 . . . . . z . . .
Residuos 34 Diversidad equidad e inclusion en las 12 11 23 46 Liderazgo situacional 34 20 54 27
5. Desempefio Social 37 Instituciones
Compromiso con nuestros colaboradores 38 Lid ibl
Salud, bienestar y seguridad 41 E t, 88 38 126 50.4 I erazgf) sostenible co.mo.una 31 20 51 255
> Capacitacién profesional y desarrollo 42 mpatia ’ estrategla en las organizaciones
Diversidad, equidad e inclusion 47
Derechos Humanos 49 . ,
Compromiso social y comunidades 50 Escucha Activa 75 32 107 42.8 MaHEJO de estrés 25 18 43 21.5
6. Gobierno Corporativo 53
Composiciéon del 6rgano de gobierno 54 . . . . ;
Comité Técnico 55 Experiencia de cliente: enamoray 79 33 112 672 Metodologia OKR 33 18 51 25.5
Comités auxiliares 60 fideliza a tu consumidor
Nuestro Administrador 62
Cumplimiento legal 64 .. o H it
e o Gestién del desempefio 27 15 42 42 Moderando conversaciones dificiles 28 16 44 48.4
Evaluacion de riesgos
Conflictos de interés 69 P . . ti 35 22 57 11.4
Anticorrupcion, integridad y transparencia 70 Gestion del tiempo 70 29 99 79.2 a505 para una comunicacion asertiva ’
Proteccién de Datos y Privacidad 71
CEIEL CEEEIEEE e - : - Cerr : Storytelling para motivar e influenciar
S — s Inteligencia Emocional: su importancia o4 40 134 7 . ytell gg e 27 17 A4 22
Nuevas adquisiciones 74 Yy herramientas a tu equipo de trabajo
Valores econémicos 75
Implicaciones financieras y otros riesgos Te i i i
y oportunidades derivados del cambio 76 La EVO|UC|0n.a un Ilderazgo 27 18 45 9 Trabajo en EqUIPO 107 49 156 624
climético transformacional
Factores de riesgos financieros 77
Desarrollo de propiedades 80 . . . . Total 1062 572 1634 886
Impactos en la economia local X Lidera al otro: un territorio por conocer 32 18 50 25
8. Acerca de este informe 83
9. indice GRI 85
10. indice SASB 89
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# Desempeno Social

Capacitacion profesional y desarrollo e=E=®

1. Mensaje del Director General 02
2024 en nameros 03 ., ~
2. Perfil de la empresa 04 Legal Evaluacion del desempeio
Acerca de nosotros 05
(F:‘blra St"crageatﬁa"és del tiempo gg Horas de Cadaafioevaluamos eldesempefio detodos nuestros colaboradoresy revisamos el cumplimiento
t t H 14 H e . . ~ . . s o , .
Cestio ool o Capacitacion Legal Hombres Mujeres Total capacitacién de sus objetivos, para disefiar programas de capacitacion y desarrollo de habilidades técnicas
Cadena de valor 12 y personales, que les permitan realizar sus funciones de manera adecuada y puedan avanzar
Grupos de interés 13 .. i
Asozadones " Juicio de amparo 1 0 1 76 en su carrera profesional dentro de nuestra empresa.
3. Progreso en Sostenibilidad 16
Viaterialidad v e Evaluacion del desempeiio
Estrategia y objetivos ASG 19 Derecho Inmobiliario 1 0 1 18 P
Compromisos y politicas 20 c
Pact(EJMundiaIy i 21 Hombres MUJeres
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 |_|t|g|0 Estratégico 1 0 1 40
Gestidon de i tos ASG 23
4 D::r?’lnpegclr?:;ij:tal 24 Posicion Laboral 18-30 31a50 18-30 31a50
Nuestro Bono Verde 25 Implementacién Cédigo Nacional de anos anos ainos anos
o e . . - 1 0 1 4,000
nergia Procedimientos Civiles y Familiares
Emisiones 31
o . Implementacién Cédigo Nacional de : 0 : - Director G | 0 : 0 0 0 0 :
SR ] = Procedimientos Civiles y Familiares Irector Lenera
Compromiso con nuestros colaboradores 38
Salud, bienestar y seguridad 41
> Capacitacion profesional y desarrollo 42 Total 3 0 = 4’196
DiverSidad, eqUidad e inclusion 47 Directores de Area O 4 1 0 3 1 9
Derechos Humanos 49
Compromiso social y comunidades 50
6. Gobierno Corporativo 53 OtrOS temas
Composiciéon del 6rgano de gobierno 54
Comité Técnico 55 Gerentes 3 23 4 1 22 1 54
BT : Horas de
Comités auxiliares 60 Otros cursos Hombres Mujeres Total SR
Nuestro Administrador 62 capacitacion
Cumplimiento legal 64 C .
o , : oordinadores 1 5 0 2 7 0 15
Gestién interna 68 Estrategia de negocios 40 45 85 425
Evaluacion de riesgos
Conflictos de interés 69
Anticorrupcién, integridad y transparencia 70 Cobranza y atencidn a clientes 25 17 42 84 . .
Proteccion de Datos y Privacidad 71 Analistas/Auxiliares 14 30 6 6 13 4 73
Canal de denuncias 72 .,
7. Desempefio Econémico . Hablemos~de Evaluaciéon de 35 73 cg 174
Nuevas adquisiciones 74 Desempeno .
Valores econémicos 75 (?tFO.S (Segurldad' 20 49 31 6 20 4 130
Implicaciones financieras y otros riesgos . . 7 lim |eza)
y oportunidades derivados del cambio 76 Desvinculacion Laboral 19 15 34 136 P
climatico
Factores de riesgos financieros 77
Desarrollo de propiedades 80 Bit Defender Gravity Zone 2 2 4 8 Total 38 112 42 15 65 10 282
Impactos en la economia local 81
8. Acerca de este informe 83
9. indice GRI 85 Total 40 45 85 425
10. indice SASB 89
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# Desempeno Social

Diversidad, equidad e inclusion =B

Ofrecer oportunidades de empleo a las personas con
discapacidad, adultos mayoresy a quienes pertenecen
a grupos vulnerables y minoritarios es uno de nuestros
objetivos, como parte de nuestro compromiso con la
diversidad y la inclusién.

Nuestras instalaciones cuentan con espacios
construidos bajo los parametros de Disefio Universal
para Personas con Discapacidad, para ser inclusivos y
recibir de forma adecuada a quienes buscan laborar
Con nosotros.

Ofrecemos igualdad de oportunidades de crecimiento,
desarrollo personal y capacitacion para que todo
nuestro equipo de trabajo se sienta incluido y atendido.

Nuestros procesos de seleccion, reclutamiento y
contrataciéon aseguran la equidad, al no mostrar
preferencias de género o edad, tomando en
consideracidon la experiencia, conocimientos y
habilidades de los candidatos. Todas las vacantes son
publicadas sin sesgos para que participen todas las
personas, generando asi valor social y econémico en
la comunidad.

Formamos parte de la organizacion Together for
Inclusion, la cual nos apoya con la publicacién de
vacantes y colaboramos con la Asociacion Fhadi,
dedicada a la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

Equipos diversos e inclusivos

GRI 2-21, 202-1, 202-2, 405-1, 405-2

Ofrecemos espacios con movilidad, ergondmicos y seguros, para propiciar un clima laboral armonioso que nos permita ofrecer las
mejores oportunidades para trabajar, a quienes forman parte de las comunidades donde tenemos presencia.

Nuestro equipo de trabajo procede de distintas ciudades del Pais, siendo la Ciudad de México la que aporta el mayor numero de
colaboradores.

Contratacion de colaboradores por region

Contratacion de colaboradores por region

Region Hombres Mujeres Total Region Hombres Mujeres Total
CDMXy area metropolitana 178 82 260 CDMXy area metropolitana 32 25 57
Lerma 8 1 9 Lerma 1 0 1
Jalisco 8 3 11 Jalisco 3 2 5
San Luis Potosi 1 1 2 San Luis Potosi 0 1 1
Total 195 87 282 Total 36 28 64
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# Desempeno Social

Diversidad, equidad e inclusion aaE®

1. Mensaje del Director General 02
2024 en numeros 03 . ., .
2. Perfil de la empresa 04 Rango salario base y remuneracion de hombres y mujeres
Acerca de nosotros 05
Fibra Storage a traves del tiempo oe Realizamos estudios de mercado para conocer los rangos salariales de cada puesto de trabajo y poder ofrecer un sueldo justo a nuestros colaboradores.
;ﬂ':;:focpfrpt:;zlti'za gz Revisamos anualmente el porcentaje de aumento de la inflacidn y el incremento oficial del salario minimo, para integrarlo a nuestros parametros y definir
Cadena de valor 12 los salarios, sueldos y compensaciones de cada posicidn laboral,
Grupos de interés 13
Asociaciones 15 R | . | h b .
3. Progreso en Sostenibilidad 16 ango saiaria ompbres y mu;eres
Materialidad 17
Estrategia y objetivos ASG 19
Compromisos y politicas 0 Salario base Salario base mas remuneraciones
Pacto Mundial 21
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 Posicion laboral
Gestién de impactos ASG 23 Rango de Rango de
4. Desempefio Ambiental 24 Hombres Mujeres -ango ¢ Hombres Mujeres : :
T 25 diferencia diferencia
Energia 28
Emisiones 31
Agua 33 Director General 6,561,842.40 0 100% 11,638,147.44 0 100%
Residuos 34
5. Desempefio Social 37
Compromiso con nuestros colaboradores 38 ;
Salud, bienestar y seguridad 41 Directores de Area 12,373,155.85 6,273,113.10 49% 18,620,645.09 8,163,961.00 56%
Capacitacion profesional y desarrollo 42
> Diversidad, equidad e inclusion 47
Derechos Humanos 49
Compromiso social y comunidades 50 Gerentes 15,257,272.01 7,248,938.65 52% 19,784,360.81 9,944,482.94 50%
6. Gobierno Corporativo 53
Composiciéon del 6rgano de gobierno 54
Comité Técnico 55
Comités auxiliares 60 Jefes 3,257,1 62.73 1,501,49226 54% 4,310,41 0.33 2,1 53,38644 50%
Nuestro Administrador 62
Cumplimiento legal 64
Gestioén interna 68
Evaluacion de riesgos Coordinadores 4,072,272.21 2,645,867.07 35% 4,785,016.15 3,330,419.08 30%
Conflictos de interés 69
Anticorrupcion, integridad y transparencia 70
Proteccién de Datos y Privacidad 71 Auxiliares/
Canal de denuncias 72 ) 912,235.02 1,865,995.29 -105% 1,340,377.55 2,340,006.38 -75%
- . asistentes
7. Desempefio Econémico 73
Nuevas adquisiciones 74
Valores econémicos 75
= Otros 10,582,523.67 1,398,630.35 87% 11,858,297.07 1,526,338.07 87%
y oportunidades derivados del cambio 76
climatico
Factores de riesgos financieros 77
Desarrollo de propiedades 80
Impactos en la economia local 81
8. Acerca de este informe 83
9. indice GRI 85
10. indice SASB 89
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# Desempeno Social

Derechos Humanos [ GRI3-3 |

Somos una empresa adherida al Pacto Global por lo que nuestras acciones estan enfocadas en cumplir con los Diez
Principios, que incluyen el respeto a los Derechos Humanos. Como parte de ese cumplimiento hemos establecido
lineamientos para asegurar un buen desempefo sostenible, acorde a los requerimientos de los distintos organismos
nacionales e internacionales.

Estamos comprometidos como empresa a no discriminar, no utilizar trabajo infantil, rechazar la violencia, propiciar
un espacio de libre comunicacion, ofrecer salarios y condiciones laborales justas, espacios seguros e higiénicos,
promover la calidad de vida y capacitar a nuestros colaboradores.

Ademas, apoyar a los grupos minoritarios y desfavorecidos y trabajar por el desarrollo social y econémico de las
comunidades. Compartimos estas practicas con nuestros proveedores y nuestros clientes, como parte de nuestra
responsabilidad social.

Hemos desarrollado una Politica de Derechos Humanos, que comparte los lineamientos que debemos seguir en
FIBRA Storage respetar y cumplir los derechos inalienables de toda persona que son tener acceso a educacion,
salud, vivienda digna y un trabajo remunerado.

Los esfuerzos que realizamos para respetar los Derechos Humanos los compartimos con nuestros grupos de interés,
motivandolos a revisar sus actividades para detectar cualquier incumplimiento a lo establecido en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.
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§ Desempeno Social

Compromiso Social y Comunidades | 0DS 1,2

1. Mensaje del Director General 02
2024 en numeros 03 . .
2. Perfil de la empresa 04 H |gh||ghts
Acerca de nosotros 05 [ooo] g Q §
Fibra Storage a través del tiempo 06 E Il E
Cultura Cor i M
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e e oo - 400 personas 6 instituciones Mas de $120 mil
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e s A SR Gl 23 Las acciones de Responsabilidad
4. Desempefio Ambiental 24 Social de FIBRA Storage se ven
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Derechos Humanos 49 . . . ,
o . a seis organizaciones, donde mas de
> Compromiso social y comunidades 50 o
5 B s 53 400 personas fueron beneficiadas
Composicién del 6rgano de gobierno 54 con nuestros donativos:
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# Desempeno Social

Compromiso Social y Comunidades

Pro-Ayuda A Nifios Con Cancer, Luz de Vida, A.C.

Contribuye al bienestar de los nifios en tratamiento oncoldgico y sus familias, buscando reducir
la carga econdmica y asegurando el acceso a una alimentacion adecuada. Nuestra aportacion
este afio fue la donacidn de 85 despensas, con productos basicos y articulos de limpieza, a igual
numero de familias, buscando la forma de ayudarlos a disminuir sus necesidades econémicas.

Fundacion Hogar Dulce Hogar, I.A.P.

Busca brindar un desarrollo integral en los nifios y niflas en situacién de orfandad, trabajando
en su bienestar emocional y basados en el principio de equidad e infancia digna.

Como empresa comprometida con el desarrollo social, realizamos una donacion de juguetes
en enero, por el Dia de Reyes, y en agosto, al acercarse el inicio a clases, entregamos paquetes
escolares, beneficiando a los 29 nifios y nifias que forman parte de la institucion.

Unidos por la Misma Pasion, A.C.

El objetivo de esta organizacién es dar refugio a perros que son rescatados de las calles,
contribuyendo a su control y promoviendo espacios libres, seguros e higiénicos.

En 2024 contribuimos con una colecta de alimento para mascotas, para que los canes tengan
acceso a una alimentacion adecuada, puedan ser desparasitados, esterilizados y adoptados.

Banco de Tapitas, A.C.

Con el acopio de tapas de plasticos y venderlas para destinarlas a reciclaje, esta organizacion
recauda fondos para apoyar los tratamientos de nifios con cancer. Este afio, contribuimos
con la donacion de 480 kilos de tapitas, un promedio de 40 kilos mensuales. Con los recursos
obtuvimos de la venta se adquirieron medicamentos, se realizaron estudios médicos y traslados,
ademas de que se cubrieron otros gastos médicos para los pacientes oncoldgicos.

Proyecto social Mi valedor

Apoyar a personas en situacién de calle a través de diversas iniciativas a lo largo del afo,
es el objetivo de este proyecto. Durante 2024 participamos en distintas acciones. En octubre
entregamos paquetes de limpieza e higiene personal, ropa y cobertores; en diciembre,
entregamos 90 cajas de alimento al mismo numero de personas.

GRI 413-1, 413-2

Con estas acciones buscamos contribuir para cubrir una necesidad basica como la alimentacién
y el vestido.

Fundacion Pro-Ayuda a la Mujer Origen, A.C.

Esta organizacién apoya a mujeres que sufren violencia y pobreza, capacitandolas para que
adquieran habilidades y pueda realizar cambios positivos en sus comunidades. En junio de este
ano, adquirimos 150 canastas de dulces mexicanos, elaborados por ellas, para entregarlos a
nuestros colaboradores por el Dia del Padre.

Gracias a esta adquisicion, pudimos apoyar a mas de 100 mujeres que viven en situacion
vulnerable y propicia a la violencia.

Hombres
beneficiados

Mujeres

o Inversion
beneficiadas

Organizacion

Pro-Ayuda a Nifios con

Cancer, Luz de Vida, A.C. 30 = 85 $2,393.00
Fundaciéon Hogar Dulce 15 19 34 $ 72.500.00
Hogar, |.A.P.

Unlq,os por la Misma 0 0 0 $ 8,400.00
Pasion, A.C.

Banco de Tapitas, A.C. 00 0 0

Mi Valedor 70 20 90 $ 27,000.00
Fundaciéon Pro-Ayuda a la

Mujer Origen, A.C. 200 200 $ 15,840.00
Total 115 294 409 $126, 133.00
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# Desempeno Social

Compromiso Social y Comunidades @CQIEREE

Voluntariado

Nuestros colaboradores tienen un alto sentido social, por lo que apoyan en todas las actividades que organizamos en beneficio de las
comunidades vulnerables que son cercanas a nuestras instalaciones.

En 2020 fueron 261 voluntarios, 74 hombres y 187 mujeres, quienes donaron su tiempo para entregar despensas, tapitas de plastico,
alimento para mascotas, alimentos, ropay articulos de higiene, en distintos puntos de la CDMX, donde operan las organizaciones que
apoyamos.

Horas de
Voluntariado

Institucion Voluntarios Voluntarias

Pro-Ayuda a Niflos con Cancer, Luz de Vida, A.C. 15 30 45 3
Fundacion Hogar Dulce Hogar, I.A.P. 12 17 29 5
Unidos por la Misma Pasién, A.C. 14 20 34 6
Banco de Tapitas, A.C. 15 30 45 4
Mi Valedor 18 60 78 1
Fundacién Pro-Ayuda a la Mujer Origen, A.C. 0 30 30 1
Total 74 187 261 20
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Gobierno
Corporativo @i

En FIBRA Storage, la integridad y responsabilidad de nuestra
direccion y equipo son fundamentales. Gracias a ello, somos un
referente en el mercado mexicano de auto almacenamiento.

Constantemente buscamosla mejora. Por ello, hemos optimizado
nuestras politicas operativas. Estas nos ofrecen una guia clara
para la gestién diaria, asegurando el cumplimiento de nuestros
objetivos estratégicos a lo largo del tiempo.

Contamos con un gobierno corporativo sélido y profesional,
diseflado para optimizar latoma de decisiones. Asi, garantizamos
los fines de nuestro Fideicomiso, atendemos las necesidades
de nuestros grupos de interés y nos alineamos con las mejores
practicas ambientales, sociales y de gobernanza.

Nuestro Comité Técnico es clave, pues valida politicas y el Cédigo
de Etica, e impulsa nuestra filosoffa corporativa. La ejecucion de
estas directrices recae en el equipo directivo del Administrador
de FIBRA Storage.

La Contraloria es el pilar para asegurar la observancia y
cumplimiento de todas nuestras politicas y procedimientos.
Se encarga de mantenerlos actualizados y alineados con las
exigencias del mercado, la normativa vigente y los principios de
un gobierno corporativo de excelencia.

Composicion del Organo de Gobierno

GRI 2-9, 2-12, 2-14

La Asamblea de Tenedores es el maximo 6rgano de
gobierno y esta representado por los titulares de los
Certificados Bursatiles Fiduciarios Inmobiliarios (CBFIs)
emitidos por el Fideicomiso bajo la clave de pizarra
STORAGE 18.

Cuenta con amplias facultades, tales como aprobar
cualquier operacion que tenga un valor igual o superior
al 20 por ciento del Patrimonio del Fideicomiso, entre
otras.

Es responsable, entre otras cosas, de aprobar las
operaciones en beneficio de los Tenedores, asi como
de evaluar el desempefo del Comité Técnico, sus
Comités Auxiliares y la integracion de sus miembros.
De igual forma supervisa y designa al Administrador,
al representante comun y es responsable de aprobar
cualquier modificacion al Contrato del Fideicomiso,
define emisiones y colocaciones adicionales de CBFls,
autoriza los niveles de deuda y la autorizacion de
operaciones con partes relacionadas bajo condiciones
de mercado.

Ademas, decide y aprueba las politicas de desarrollo
sustentable, ambientales, sociales y de gobernanza,
mientras que delega en el Comité Técnico y en el
Administrador su implementacion y supervision, con
el apoyo de los Comités Auxiliares.

La Asamblea de Tenedores es competente para tomar
las decisiones en temas econdmicos, administrativos,
comerciales, ambientales y bursatiles, de acuerdo con
la estrategia operativa de FIBRA Storage con base en el
Contrato del Fideicomiso y la regulacidn aplicable.

Sesiona una vez al aflo para conocer, revisar y en su
caso, aprobar los resultados financieros y operativos,
asi como aprobar la gestién del Administrador, asi
como para ratificar o designar a los miembros del
Comité Técnico.

El Administrador, el Comité Técnico y los Comités
Auxiliares reportan de manera anual a la Asamblea de
Tenedores los temas relevantes conforme a los fines
del Fideicomiso, incluyendo los asuntos ambientales,
sociales y de gobernanza que les competen dentro de
su area de responsabilidad.
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§ Gobierno Corporativo

Comité Técnico | ops5

Nuestro Comité Técnico es el encargado de proponer y someter a la aprobacion de la Asamblea de Tenedores,
previo a un proceso de analisis y validacién, a nuevos miembros independientes, para afiadir a los 6rganos de
Gobierno del Fideicomiso.

Sus funciones y actividades comprenden distintos temas, como la planeacion, control estratégico, auditoria,
cumplimiento normativo, administracion de riesgos, operaciones entre partes relacionadas, recursos humanos,
finanzas, adquisiciones e inversiones, entre otros.

Cuenta con la facultad indelegable de autorizar operaciones con un valor igual o mayor al cinco por ciento y
menores del 20 por ciento del Patrimonio del Fideicomiso tomando como base las cifras correspondientes al cierre
del trimestre inmediato anterior, con independencia de que dichas operaciones se ejecuten de manera simultanea
0 sucesiva en un periodo de 12 meses, las operaciones menores al cinco por ciento se aprueban o ejecutan por
parte del Administrador.

Conforme a nuestro Contrato de Fideicomiso y la regulacién aplicable, el Comité Técnico puede estar integrado por
un maximo de 21 miembros, de los cuales el 25 por ciento debera tener el caracter de independiente, de acuerdo
con los articulos 24 y 26 de la Ley del Mercado de Valores.
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§ Gobierno Corporativo

Comité Tecnico

GRI 2-10, 2-13, 2-17, 2-20

Sus facultades generales son:

Sus facultades indelegables son:

Fijar, previa opinion favorable del Comité de Practicas, las politicas de
inversion del patrimonio del fideicomiso y los criterios de elegibilidad del
fideicomiso emisor, asi como cambios a los mismos.

= Aprobar politicas de operacidén con personas relacionadas, previa
=) recomendacion del Comité de Practicas.
© N
s Fijar politicas de desinversion del patrimonio del Fideicomiso.
G~ e . .
Instruir al fiduciario respecto a las inversiones de los montos, que se
®) ¢ encuentran en las cuentas del Fideicomiso.
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Aprobar, previa opinion favorable del Comité de Practicas Societarias,
posibles inversiones que pudieran no cumplir o no cumplan con los criterios
de elegibilidad y lineamientos de inversion aprobados.

Aprobar la celebracidon de cualquier operacidon con personas relacionadas, al
contar con la mayoria del voto de los miembros independientes, debiéndose
abstener de votar aquellos integrantes que hayan sido designados por los
fideicomitentes o el Administrador o por las personas relacionadas con
estos, sin que ello afecte el quérum requerido, en el entendido que las
operaciones deberan realizarse a precio de mercado.

Designar y sustituir al auditor externo, con la recomendacién del Comité de
Auditoria.

Canal de denuncias 72
7. Desempefio Econémico 73
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climatico

Factores de riesgos financieros 77

Desarrollo de propiedades 80

Impactos en la economia local 81
8. Acerca de este informe 83
9. indice GRI 85
10. indice SASB 89

Aprobar estados financieros trimestrales y anuales, previa opinion del
Comité de Auditoria.

Establecer los términos y condiciones a los que se ajustara el Administrador
en el ejercicio de sus facultades de actos de dominio y, en su caso, de
administracion, mismos que quedaran establecidos en el Contrato de
Administracion.

Aprobar politicas contables, lineamientos de control y auditoria interna del
Fideicomiso Emisor, con la previa opinién del Comité de Auditoria.

Aprobar y fijar las condiciones bajo las cuales se invertira el patrimonio del
fideicomiso y Unicamente, en caso de la aplicacion de recursos derivados
de la emision para fines sostenibles, se debera considerar previamente la
opinion del Comité de Inversiones con base a los criterios de elegibilidad
que determine.

Establecer métodos y controles internos que aseguren la disposicion de
informacidn actualizada respecto de la situacidon, ubicacion y estado de los
activos del patrimonio del Fideicomiso.

Permitir el ejercicio directo e inmediato de los derechos sobre esos activos.

Determinar, aprobar, dictar los lineamientos y establecer los mecanismos y/o
controles que considere necesarios para la correcta ejecucion de los servicios
de administracion a los cuales debera sujetarse el Administrador, conforme a
lo establecido en el Contrato de Administracion y el contrato de fideicomiso y
de cualquier prestador de servicios de terceros.

Las demas obligaciones que le adjudique la Ley del Mercado de Valores y el
contrato del fideicomiso.

Proponer y aprobar la designacion y/o remocion de cualquier directivo
relevante del Administrador.
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§ Gobierno Corporativo

Comité Técnico | 0DS5

Quienes integran el Comité Tecnico deben tener competencias, conocimientos y probada
experiencia en las siguientes areas de especializacion:

Contratos de fideicomiso Finanzas

Sector Inmobiliario Sector bursatil

Sector de auto almacenaje nacional e internacional

Aunado a ello, el Comité Técnico también se encarga de revisar y someter a aprobaciéon de
la Asamblea de Tenedores el contenido del Informe Anual, que incluye los temas materiales,
financieros, operativos y econdmicos.

Durante 2024, el Comité Técnico estuvo integrado por nueve miembros propietarios, de los
cuales tres son independientes. El Comité tiene una participacion del 11 por ciento de mujeres.
Todos sus miembros cuentan con una amplia experiencia en los sectores financiero, bursatil e
inmobiliario.

Los miembros del Comité Técnico duraran en su encargo un ailo como minimo, el cual sera
renovable automaticamente por periodos adicionales de un afo, salvo su remocion por parte
de la Asamblea de Tenedores.

Adicionalmente, la Asamblea de Tenedores podra, a propuesta del Comité Técnico con la
opinion del Comité de Nominaciones, ratificarlos o designar nuevos miembros (hasta 21). Sin
perjuicio del derecho de las minorias para designar o remover miembros del Comité Técnico,
asi como del derecho con el que cuenta el Grupo Isita, cuando sea titular de mas del 10 por
ciento, pudiendo designar a dos miembros del Comité Técnico que no seran considerados
como Miembros Independientes, de los cuales uno sera el Presidente del Comité Técnico.

Miembros patrimoniales no independientes

Jaime Isita Ortega
(74 afnos)

Presidente del Comité Técnico desde agosto de 2018. Fundadory presidente
del Consejo de Administracion de Grupo U-Storage® de México desde 2003.
Cuenta con mas de 30 afos de experiencia en el sector financiero como
asesor patrimonial, incluyendo 25 afios en distintas funciones en el sector
inmobiliario.

Diego Isita Portilla
(46 arios)

Es Secretario del Comité Técnico desde agosto de 2018. Socio fundador y
Director General de Grupo U-Storage® de México desde 2003. Cuenta con
mas de 16 afios de experiencia en desarrollo, operacion y financiamiento
inmobiliario. Miembro del Consejo Regional Metropolitano de Grupo
Financiero Banorte, integrante del Large Owners Council (LOC) y del Self
Storage Association. También forma parte del Consejo de la Asociacion
Mexicana de Autoalmacenaje, A.C. (AMDAAC).

Carlos Alberto Rohm Campos
(53 anos)

Es Miembro Propietario del Comité Técnico desde agosto de 2018. Es, desde
2007, Director General en LCA Capital, con sede en Nueva York. Tiene mas de
23 afos de experiencia en el sector financiero, trabajando en instituciones
como Chase Manhattan Bank y JP Morgan Partners. Miembro del Consejo
de Administracion de Aeropuertos Mexicanos del Pacifico, Aeropuerto de
Montego Bay, en Jamaica, y otras empresas relacionadas con los bienes
raices. Es egresado de la Universidad de San Andrés de Buenos Aires,
Argentina.
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§ Gobierno Corporativo

Comité Técnico | 0DS5

Santiago Riveroll Mendoza
(45 anos)

Miembro Propietario del Comité Técnico desde agosto de 2018. Director
de Inversiones en LCA Capital desde 2010 y responsable de la oficina LCA
México desde 2012. Se desarroll6 como analista de deuda en Deutsche
Bank y como analista de banca de inversion en Credit Suisse. Miembro
del Comité Operativo del Grupo Aeroportuario del Pacifico y del Consejo
de Administracion en Desarrolladora Atlas, Sala Uno Salud y Corporativo
Laudex. Es Ingeniero Industrial por la Universidad Iberoamericana y cuenta
con la designacion CFA Charterholder.

Miembros independientes

Enrique Castillo Badia
(46 anos)

Es Presidente del Comité de Auditoriay Miembro Independiente del Comité
Técnico desde agosto de 2018. Actualmente se desempefia como VP de
Inversionesy Finanzas en Grupo MRP. Fue Director General en H.l.G. Capital
México. De 2005 a 2015 fue socio de Nexxus Capital. Es miembro de la junta
directiva de Crédito Real Sofom, S.A. de C.V,, y fue integrante del Comité de
Inversiones del Fondo de Ahorro para la Vivienda de Infonavit. Es Ingeniero
Industrial por la Universidad Iberoamericana, cuenta con una Maestria en
Administracion de empresas (MBA) por el INSEAD.
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Pablo Zaldivar Orue
(33 anos)

Actualmente se desempefa como analista senior de inversiones en LCA
Capital, puesto que ocupa desde 2017. Trabajé como analista de capitales en
Grupo Bursatil Mexicano y en el area de productividad en PepsiCo México.
Es Miembro del Comité Técnico desde 2021. Es Ingeniero Industrial por la
Universidad Iberoamericana, cuenta con una Maestria en Administracion de
Empresas (MBA) en la Universidad de Chicago Booth y obtuvo la designacién
CFA Charterholder en 2017.

Lino Arturo Angeles Chavez
(57 anos)

Es Miembro Propietario del Comité Tecnico desde agosto de 2020.
Responsable de Contraloria, Fiscal y Finanzas en LCA Capital. Ha participado
en firmas de consultoria y auditoria como Ruiz Urquiza y Cia., S.C,,
(actualmente Deloitte), asi como en empresas del sector inmobiliario, de
servicios y de productos de consumo. Egresado de la Escuela Superior de
Comercio y Administracion del Instituto Politécnico Nacional, con estudios
de postgrado en Finanzas Corporativas por la UNAM.

Jorge Quinzanos Oria
(52 anos)

Es Presidente del Comité de Practicas Societarias y Miembro Independiente
del Comité Técnico desde agosto de 2018. Socio en Grupo Invertierra desde
2002. Se ha desempefiado en Banco Santander, Bank of Boston y Fleet
Bank, es miembro de las siguientes juntas directivas y/u organizaciones:
Grupo Invertierra, Stadia Suites, Amanali Country Club & Nautica y Acuarios
Michin. Licenciado en Administracién de Empresas por la Universidad
Iberoamericana, cuenta con una Maestria en Direccidon de Empresas, por
el IPADE.
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Maria Téllez Morales
(39 anos)

Es Miembro del Comité Técnico desde 2023. Forma parte del equipo
fundador de Bankia. Fungié como directora en Variv Capital. Colaboré como
Directora dentro de Mountain Nazca, laboré para UBS Wealth Management
como Asesora de Inversién. Desempefio diferentes posiciones dentro de
Deutsche Bank Asset and Wealth Management en Nueva York. Trabajo
en Merrill Lynch Bank of America dentro de su plataforma de inversiones
alternativas. Particip6 como miembro del comité para la AMEXCAP
(Asociacion Mexicana de Capital Privado) de 2019 a 2021.
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§ Gobierno Corporativo

Comité Técnico | 0DS5

Miembros suplentes

Kenneth T. Woolley.

Es Miembro Suplente de Jaime Isita Ortega. Es fundador de Extra Space
Storage, donde fue presidente y director ejecutivo hasta 2009, asi como
director de inversiones de 2012 a 2013. Fue consultor de gestién en
Boston Consulting Group, profesor asociado adjunto de administracién de
empresas en la Universidad Brigham Young y socio de Gaia Real Estate.
Actualmente es fideicomisario y miembro del comité de compensacion de
American Homes 4 Rent.

Richard S. Tanner.

Miembro Suplente de Diego Isita Portilla. Es Director de Red Concero desde
junio de 2020, anteriormente se desempefié como Director General y
Presidente del Consejo en Concero Connect. Es presidente de Extra Space
Associates desde 1984.

Sesiones del Comité Técnico

El Comité Técnico sesiona conforme a lo dispuesto en el Contrato de Fideicomiso y la regulacion aplicable, por lo cual, durante 2024, se realizaron 4 sesiones.

ooooao
a (m)

FECHA NUMERO DE MIEMBROS
23/02/2024
25/04/2024 9
26/07/2024
I L L
22/10/2024

Los integrantes de la Asamblea General de
Tenedores no reciben remuneraciones, pero
participan de las distribuciones o dividendos
que realiza FIBRA Storage, las cuales se
determinan y pagan de manera anual, previa
revision del Comité de Auditoria y el Comité
Técnico de acuerdo con la regulacion aplicable.
LaAsamblea de Tenedores aprueba anualmente
los honorarios de los miembros independientes
del Comité Técnico, basados en la evaluacion y
opinion que realiza el Comité de Nominaciones,
que considera la experiencia del consejeroy las
tendencias del mercado.

NUMERO DE MIEMBROS

ASISTENCIA

100%
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§ Gobierno Corporativo

Comités auxiliares

1. Mensaje del Director General 02
2024 en numeros 03
2. Perfil de la empresa 04
Acerca de nosotros 05 Los Comités Auxiliares apoyan las gestiones del Comité Técnico y dan un seguimiento puntual a las decisiones y estrategias pautadas. Estan formados por expertos independientes en temas
Alble) Sieleizls 2 aes e 12 e v relacionados con los impactos que genera FIBRA Storage en la economia, el medio ambiente y las comunidades. El Comité Técnico se apoya en |os siguientes comités auxiliares:
Cultura Corporativa 07
Nuestro portafolio 08
cadenade valor 1 Comité de Auditoria: Comité de Practicas Societarias
Grupos de interés 13
Asociaciones 15
3. Progreso en Sostenibilidad 16
Materialidad 17
Estrategia y objetivos ASG 19
Compromisos y politicas 20 Integrado por, al menos, tres miembros independientes que sean parte del Comité Técnico, Formado por, al menos, tres miembros independientes que integren el Comité Técnico,
Facto Mundial - el mismo comité se encarga de determinarlos. Entre sus funciones destacan: de igual forma este se encarga de designarlos. Entre sus funciones podemos mencionar:
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22
Gestion de impactos ASG 23
4. Desempefio Ambiental 24 —
E‘r‘]f;;o sono Verde z: Ei.g} Evaluar el desempefio del auditor externo. %) Opinar y recomendar la terminacién de los contratos de
Emisiones 31 8 arrendamiento, operacion y administracion.
Agua 33 @
Residuos 34 S Resolver situaciones de Conflictos de Interés.
5. Desempefio Social 37 - \auga
Compromiso con nuestros colaboradores 38 ;C Revisar el presupuesto anual de gastos y recomendar su aprobacion
el ISR S e o ®=®  |nformar irregularidades importantes detectadas en el ejercicio de = al Comité Técnico.
Capacitacion profesional y desarrollo 42 .
Diversidad, equidad e inclusion 47 ®_>@ sus Funciones
Derechos Humanos 49
Compromiso socialy comunidades 2 @ Sugerir al Comité Técnico los controles internos, politicas contables y i&é&
6. Gobierno Corporativo 53 [y SN g Convocar a las Asambleas de Tenedores.
Composicion del 6rgano de gobierno 54 g : L
Comité Técnico 55
P Comités auxiliares e ) Analizar, opinar y aprobar los estados financieros del Fideicomiso de
Nuestro Administrador 62 Inversic')n (FIBRA)
Cumplimiento legal 64 ’
Gestidn interna 68
Evaluacién de riesgos
Conflictos de interés 69 . .. . . . . on 2 o 22 Z _ng . . . . .
Anticorrupcién, integridad y transparencia 70 Durgntelr el ejercicio 2024, los miembros independientes en funciones del Comité de Durante 2024, el Comite de Practicas Societarias estuvo integrado por los siguientes
Proteccién de Datos y Privacidad 71 Auditoria fueron los siguientes: miembros independientes:
Canal de denuncias 72
7. Desempeio Econémico 73
Nuevas adquisiciones 74
Valores econémicos 75
Implicaciones financieras y otros riesgos
y oportunidades derivados del cambio 76
climatico
Factores de riesgos financieros 77 ) ) ) ) ) )
Desarrollo de propiedades 80 Presidente Secretario Miembro Presidente Secretario Miembro
Impactos en la economia local 81 propieta rio propietario
8. Acerca de este informe 83
9. indice GRI 85
10. indice SASB 89
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§ Gobierno Corporativo

Comités auxiliares

1. Mensaje del Director General 02
2024 en numeros 03
2. Perfil de la empresa 04
Acerca de nosotros 05 o, » o o . o, » o
o T e - Comité de Nominaciones: Comité de Inversiones
Cultura Corporativa 07
Nuestro portafolio 08
Cadena de valor 12
Grupos de interés 13
Asocaciones s Conformado por cinco miembros del Comité Técnico, tres de ellos independientes. Algunas Constituido por tres miembros nombrados por el Comité Técnico, uno de ellos
= Eﬂr;’irj:ﬁdea”dsosmmb"'dad 13 de sus responsabilidades son: independiente y un miembro adicional especialista en materia y temas sostenibles, con
Estrategia y objetivos ASG - voz, pero sin voto. Este comité vigila y emite opiniones sobre la inversion en general y la
Compromisos y politicas 20 . . . : . aplicacion de recursos en materia sostenible. Estas son algunas de sus funciones:
e T T - Buscar, analizar y evaluar candidatos independientes para integrar
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 el Comité Técnico y proponerlas a la Asamblea de Tenedores para su Y
S - designacion. '3@3' Revisar y evaluar el desempefio sostenible del Fideicomiso.
4. Desempeio Ambiental 24 %
Nuestro Bono Verde 25 il . . . . on 2
Energfa 28 — Revisar y controlar la independencia de los miembros del Comite O _ . . . .
Emisiones 31 E//: Técnico. 00 O.plr?ar sqbre inversiones, politicas y desempefo sostenible del
Agua 33 . Fideicomiso (FIBRA).
Residuos 34 gb:)
> Eesemperf‘o =ldk] i z; O*O Proponer las remuneraciones para los integrantes independientes. i Asegurar y verificar que el uso de recursos obtenidos por
ompromiso con nuestros colaboradores 0 0 0 . . .
salud, bienestar y seguridad » rrN :l% financiamiento con fines sostenibles, sean aplicados en proyectos
Capacitacién profesional y desarrollo 42 J que cumplan con los criterios de elegibilidad.
Diversidad, equidad e inclusion 47 D&:’ Proponer la destitucién de miembros del Comité Técnico.
Ejrr:;:;::z?jg:fy i :(9) gf Elaborar reportes de informacién financiera, avances, cumplimiento e
6. Gobierno Corporativo 53 o= impacto con base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Composicién del 6rgano de gobierno 54 Hasta el 31 de diciembre de 2024, el Comité de Nominaciones se encontraba integrado
Comité Técnico 55 1 i . .. on 2 . .
S comités auxiliares o de la siguiente manera: Hasta el 31 de diciembre de 2024, el Comité de Inversiones se encontraba integrado de
Nuestro Administrador 62 la siguiente manera:
Cumplimiento legal 64
Gestion interna 68
Evaluacion de riesgos Jorge Quinzanos Enrique Castillo Maria Téllez N _ _ . .
conflictos de interes ° Oria Badia Morales Jorge Quinzanos Jaime Isita Santiago Riveroll
Anticorrupcion, integridad y transparencia 70 Oria Ortega Mendoza
zmtelcg'og de Datos y Privacidad ;; Presidente Secretario Miembro Propietario
nerae aenuneEs Independiente Independiente Independiente Presidente Secretario Miembro Propietario
7. Desempeno Economico 73 . . . . .
e Independiente Patrimonial Patrimonial
Nuevas adquisiciones 74
Valores econédmicos 75

Implicaciones financieras y otros riesgos

ROl e dervades deteampio 78 Jaime Isita Santiago Riveroll Pablo Zaldivar Michel Forat

Factores de riesgos financieros 77 Ortega Mendoza Orue Morales

Desarrollo de propiedades 80

Impactos en la economia local 81 Miembro Propietario Miembro Propietario Miembro Propietario Miembro Especialista en materia sustentable
8. Acerca de este informe 83 Patrimonial Patrimonial Patrimonial Patrimonial
9. indice GRI 85
10. indice SASB 89
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§ Gobierno Corporativo

Nuestro Administrador

El Fideicomiso CIB/2981 gestiona la totalidad de las propiedades que forman parte del portafolio,
asi como administra y opera las plataformas que se manejan bajo las marcas U-Storage® y
Guardabox.

Ademas, es responsable de definir, desarrollar e implementar las estrategias de inversion, asi
como decidir o, en su caso, someter a su aprobacién la realizacion de inversiones, desinversiones
y decisiones de financiamiento.

El equipo directivo del Administrador (Fideicomiso CIB/2981) es responsable de asegurar la
operacion y administracion del patrimonio del Fideicomiso, asi como de celebrar los contratos
para el arrendamiento, administracion, promocion, publicidad, mercadotecnia, prestacion de
servicios, mantenimiento y vigilancia de todos los activos del portafolio de propiedades de
FIBRA Storage.

Equipo directivo del Administrador

Entre sus responsabilidades esta el contratar a proveedores y a colaboradores, proponer y
gestionar las mejores ubicaciones para las nuevas propiedades, analizar la viabilidad, disefio,
costos y normatividad, asi como atender y cumplir con las disposiciones legales para operar de
forma segura y bajo un esquema de gobernanza corporativa.

Los integrantes del equipo directivo del Administrador de FIBRA Storage estan preparados
para desempenfar de forma adecuada y responsable las tareas de sus puestos y supervisar las
operaciones de la organizacion.

El desempefio del Administrador es supervisado por la Asamblea de Tenedores y el Comité
Técnico del Fideicomiso. La figura del Director General del Administrador es independiente del
cargo de Presidente de la Asamblea de Tenedores y de los Comités Auxiliares.

Al cierre de 2024, el equipo directivo del Administrador estuvo integrado por:

Jaime Isita Ortega
(74), Presidente

Fundadory presidente del Consejo de Administracion de “Grupo U-Storage”
de México desde el afio 2003. Cuenta con 30 afios de experiencia en el sector
financiero como asesor patrimonial, incluyendo 25 afios de experiencia en
el sector inmobiliario.

Diego Isita Portilla
(46 anos), Director General.

Es socio fundador y Director General de Grupo U-Storage® de México
desde 2002. Cuenta con 14 afios de experiencia en desarrollo, operaciony
financiamiento inmobiliario. Es miembro del Consejo Regional Metropolitano
de Grupo Financiero Banorte, integrante del Large Owners Council (LOC)
y de Self Storage Association. También forma parte del Consejo de la
Asociacion Mexicana de Auto Almacenaje, A.C. (AMDAAC).

Alfonso Cuétara Vega
(38 arios), Director de Operaciones.

Es Director de Operaciones desde noviembre de 2019. Trabajo en la firma
de consultoria estratégica de negocios A.T. Kearney asi como en el fondo
Private Equity Advent International. Es egresado de Ingenieria Civil de la
Universidad Iberoamericana. Cuenta con una Maestria en Administracion
por la Kellog School of Management, de la Universidad Northwestern.
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§ Gobierno Corporativo

Nuestro Administrador

Fernando Zamarripa Escamilla
(58 afos), Director de Finanzas.

Cuenta con mas de 25 afos de carrera profesional y cerca de 20 afios en
el area de finanzas en diferentes y grandes corporaciones, como Walmart
de México y Centroamérica. Es egresado de la Universidad Anahuac en
Ingenieria Industrial con un MBA por el Instituto Panamericano de Alta
Direccién de Empresas.
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25
28
31
33
34
37

Compromiso con nuestros colaboradores
Salud, bienestar y seguridad
Capacitacion profesional y desarrollo
Diversidad, equidad e inclusion
Derechos Humanos
Compromiso social y comunidades
6. Gobierno Corporativo
Composicién del 6rgano de gobierno
Comité Técnico
Comités auxiliares
> Nuestro Administrador
Cumplimiento legal
Gestioén interna
Evaluacion de riesgos
Conflictos de interés
Anticorrupcion, integridad y transparencia
Proteccidon de Datos y Privacidad
Canal de denuncias
7. Desempefio Econdmico

38
41
42
47
49
50
53

55
60
62
64
68

69
70

72
73

Ernesto Benjamin Gonzalez Herrerias
(46 anios), Director Juridico.

EsDirectorLegaldesdenoviembrede2015.Conmasde 15afiosde experiencia
en temas de derecho corporativo, asesoria y negociacion en bienes raices,
relacionadas con la adquisicion, financiamiento y auditorias del estado legal
de propiedades, contratos e inmobiliaria, responsable de la coordinacién
y ejecucion de auditorias legales para la apertura y funcionamiento de
sucursales bajo la marca U-Storage®. Se ha desempefiado como Gerente
Legal en FEMSA y en AON, asi como asesor legal en el Banco Nacional de
México.

Fernanda Fresia Herrera Roman
(53 afos), Directora de Recursos Humanos.

Cuenta con una experiencia de mas de 25 afios en la creacion y el manejo
de recursos humanos en compafiias como Grupo Salinas, Condé Nast de
México y Latam, Best Buy y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), entre otras. Es psicéloga de la UIA con dos especialidades
en Direccion de Recursos Humanos y Gestion del Talento por el ITAM, asi
como Coach ejecutiva, certificada por el ITESM.

Nuevas adquisiciones
Valores econémicos

Implicaciones financieras y otros riesgos
y oportunidades derivados del cambio
climatico

Factores de riesgos financieros
Desarrollo de propiedades

Impactos en la economia local

8. Acerca de este informe
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Michel Forat Morales
(47 anos), Director Desarrollo de Proyectos.

Es Director de Desarrollo y Sustentabilidad desde julio de 2018. Tiene
bajo su responsabilidad la pre-construccion, construccion, mantenimiento
y sustentabilidad de todas las sucursales que operan bajo la marca
U-Storage®. Cuenta con mas de 19 afios de experiencia en el sector de la
construccion en los sectores de auto almacenamiento, entretenimiento,
hoteleria y residencial. Es asociado a Leed Green, certificado en C&S, PMP
Proffesional por PMI, miembro del Comité de AMEFIBRA, del Consejo de Ia
Asociacion Mexicana de Autoalmacenaje, A.C. (AMDAAC), y de Self Storage
Association (SSA).

Diana Cristal Ochoa Jacome
(44 arios), Directora de Gestion y Normatividad.

Especialista en analisis normativo, planificacion y ejecucion de la estrategia
para la obtencidon de licencias y autorizaciones para la construccién de
proyectos inmobiliarios (habitacional, infraestructura y servicios) con
experiencia en proyectos para auto-almacenaje. Es arquitecta, miembro
del Colegio de Arquitectos, con mas de 18 afios de experiencia, cuenta
con un Diplomado en Preparaciéon de Peritos de Desarrollo Urbano y un
seminario de Aplicacion de Instrumentos Normativos para la Ciudad de
México.

9. indice GRI

85

10. indice SASB

89

Karin Inés Montaino Arrieta
(41 anos), Director de Tecnologias de Informacion.

Ingeniera en Computacion, con 15 afios de experiencia liderando equipos
de Tecnologias de Informacion. Es responsable de la gestidn, operacién y
mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica y sistemas de U-Storage®,
asicomodeldisefio, desarrolloeimplementacion de proyectosdeinnovacion
digital. Actualmente estd cursando una Maestria en Administracion de
Negocios (Executive MBA) en el ITAM. Recientemente cursd un seminario
de Estrategia Global en Wharton School, de la Universidad de Pennsylvania
y cuenta con un diplomado en Privacidad, Regulacién y Gobernanza de
Datos del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE).
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§ Gobierno Corporativo

Cumplimiento Legal

Como una organizacion responsable y comprometida
con la sustentabilidad, FIBRA Storage cumple con
todas sus obligaciones y requisitos legales en los
temas ambientales, laborales, fiscales, comerciales,
de seguridad y de construccion. Este cumplimiento
legal nos permite operar de forma sostenida y segura,
buscando siempre respetar el marco legal en todas
nuestras operaciones.

Contamos con una Direccion Juridica, responsable
de revisar de forma continua las actualizaciones de
leyes, normas y reglamentos, asi como de verificar su
aplicacion y cumplimiento, para evitar penalizaciones,
multas, sanciones y suspension de actividades.

En 2024 solamente tuvimos una multa, pagada dentro
del tiempo estipulado, por parte de la Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA) por
un monto de $72 mil 165 pesos, por anticipar la
construccion a la recepcion del documento final de
impacto ambiental, el cual se recibio con posterioridad
de manera favorable.

GRI 3-3, 2-27

Factores de Riesgo

Dentro de nuestra evaluacion de riesgos financieros fue posible detectar 12 factores relacionados con la industria inmobiliaria, los
cuales pudieran llegar a incidir de forma negativa en nuestras operaciones, dentro de los cuales se incluyen la imposibilidad de rentar
propiedades disponibles y el destino de los espacios por mencionar algunos. Dicha identificacion de riesgos financieros y su relacion
con la industria inmobiliaria también se incluyen dentro del capitulo Desempefio Econdmico y se abordan a continuacién:

1.

Imposibilidad de
rentar propiedades
disponibles.

5.

Competencia en el
mercado inmobiliario
en México.

9.

Riesgos relacionados
con los contenidos
de las bodegas en
arrendamiento.

2.

Destino de los espacios.

6.

Riesgos relacionados
con las operaciones de
desarrollo.

10.

Fluctuacion de los
mercados financieros.

3.

Avaluos, reportes
ambientales y

de ingenieria e
informacion sobre el
mercado y la industria.

7.

Necesidad de obtener
autorizacionesy
permisos de uso de
suelo y de otro tipo.

11.

Riesgo de pago de los
seguros.

4.

Vicios ocultos.

8.

Expropiacion y
extincion de dominio.

12.

Factores de riesgo
relacionados con
la estructuray el
Administrador.

Estos factores los consideramos como principales, porque consideramos pueden influir y afectar de forma adversa y significativa el

desemperio, rentabilidad y resultados de nuestras operaciones.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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6. Riesgos relacionados con las operaciones de desarrollo.

« La capacidad de los contratistas para controlar los costos

e implementar los planes de construccion en los términos y
tiempos previstos en nuevos proyectos adquiridos por el
Fideicomiso o cualquier vehiculo de Inversion para su desarrollo.

- Factores como la ubicacion geografica, el clima, los

acontecimientos de orden politico, cambios en situacion del
mercado, la disponibilidad de financiamiento, son otros riesgos.

* Los retrasos y costos adicionales incurridos por el Fideicomiso

durante el proceso de seleccidon, adquisicién y desarrollo
podrian ocasionar que los inmuebles no generen flujos en las
fechas previstas y afectar su valor. Generando escasos flujos
de efectivo desde la fecha de adquisicidon hasta el periodo de
conclusion de la construccion.

8. Expropiacién y extincién de dominio.

Si alguno de los bienes del Fideicomiso o cualquier vehiculo
de inversion fuere expropiado, afectaria en forma adversa los
rendimientos y las distribuciones que se tenian previstas.

Si el gobierno federal embarga algun activo inmobiliario, el
Fideicomiso y/o cualquier vehiculo de inversién podrian incurrir
en costos significativos con motivo del litigio.

Si alguno de los activos inmobiliarios del fideicomiso fuera
expropiado, puede perderse toda o parte de nuestra inversion.

GRI 3-3, 2-27

7. Necesidad de obtener autorizaciones y permisos de uso de suelo
y de otro tipo.

Falta o demora de las autorizaciones legales necesarias pueden afectar las
actividades del Fideicomiso de forma negativa.

Las reformas de la regulacion aplicable podrian afectar los ingresos vy, por
tanto, los flujos disponibles para efectuar distribuciones.

Constantes cambios en la administracién a nivel Federal y Local han sido
muy relevantes, principalmente en la Ciudad de México con las nuevas
administraciones y la segregacion de funciones en Alcaldias y otras
dependencias administrativas, lo que ha provocado la demora en la ejecucidn
de los desarrollos inmobiliarios por la falta de autorizaciones, permisos y
licencias de construccion, toda vez que las funciones que anteriormente
ostentaban las Alcaldias fueron concentradas en dependencias de la
Ciudad de México y en algunos casos todavia se encuentran en fase de
implementacion de los lineamientos para absorber estas nuevas funciones,
lo que podria afectar de manera adversa el proceso de desarrollo de los
Activos Inmobiliarios.

10. Fluctuacién de los mercados financieros.México.

Las fluctuaciones en los precios de mercado de los valores en general pueden
afectar el valor de los inmuebles.

Los accidentes que pudieran ocurrir en los activos inmobiliarios relacionados
con nuestra operacidon podrian afectar materialmente la reputaciéon de
FIBRA Storage, lo que podria tener un efecto adverso sobre el Fideicomiso.

Nuestras sucursales son espacios publicos que estan expuestos a una
variedad de incidentes fuera de control, tales como accidentes y robos, que
pueden afectar la imagen de nuestra empresa y/o del Fideicomiso.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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Cumplimiento Legal

11. Riesgo de pago de los seguros.

Existen riesgos que solo pueden asegurarse parcialmente o que no aplican, por lo que los

Tenedores deben tomar en cuenta el riesgo de que:

« Estas pdlizas cuentan con limites.

* Las aseguradoras consideren procedente cualquier reclamacion.

« Las aseguradoras paguen el monto total de las reclamaciones que se realicen.

GRI 3-3, 2-27

12. Factores de riesgo relacionados con la estructura y el Administrador.

actualmente se pagan.

* El costo de obtener servicios sustitutos podria ser mas alto que las contraprestaciones que

 La subcontratacion de personal pudiera derivar en mayores obligaciones y cumplimientos
que representan mayores gastos.

« Al contratar estos servicios pudieran existir conflictos de interés que afecten los intereses con

los tenedores y acreedores de FIBRA Storage.

Dentro de nuestra gestion de riesgos, también evaluamos los riesgos que consideramos pueden afectar nuestras operaciones, nuestra reputacion y perder nuestra posicion en el mercado. Los
riesgos considerados mas criticos para FIBRA Storage son los éticos y los reputacionales.

Riesgos
Eticos

Contamos con un Cédigo de Etica y politicas de seguridad
de la informacidon que prevén, regulan y mitigan los riesgos
de corrupcion, pérdida de datos personales, conflicto de
intereses y segmentacion de funciones. Adicionalmente, los
estados financieros del Fideicomiso son auditados por un
externo que cumple con todos los requisitos de la Ley del
Mercado de Valores y las regulaciones aplicables.

Riesgos
Reputacionales

Laactualizacidn de alguno delosriesgos que se hanidentificado
que tenga trascendencia hacia nuestros arrendatarios,
inversionistas, proveedores y en general al publico en general
puede dafar la imagen y la percepcion publica, pudiendo
tener impactos econémicos.

Riesgo de
liquidez

El enfoque del Fideicomiso es asegurar que siempre contara
con la liquidez suficiente para cumplir con sus obligaciones
cuando lleguen a su vencimiento, tanto en condiciones
normales como de estrés, sin incurrir en pérdidas o arriesgar
la reputacion de FIBRA Storage, lo que podria tener efectos
negativos en la organizacion.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
FIBRA STORAGE 2024
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§ Gobierno Corporativo

Gestion interna e&ex» @D

Para operar de forma eficiente, hemos desarrollado una serie de politicas y procedimientos, alineados a nuestra
filosofia corporativa y a nuestro Codigo de Etica, las cuales estan a disposicion de todos nuestros colaboradores en
nuestra herramienta de Recursos Humanos llamada BUK.

Estas politicas muestran los lineamientos que deben cumplir todos los colaboradores en su relacion con proveedores,
socios comerciales, clientes, comunidad y otros grupos de interés.

Contamos con una politica de Tratamiento de Datos Personales con la que aseguramos la confidencialidad y las
acciones querealizamos para proteger la privacidad de los datos personales de colaboradores, clientesy proveedores,
asi como de todas las personas con las que interactuamos por motivos comerciales.

Hemos desarrollado un Procedimiento de Prevencion de Lavado de Dinero con el que damos cumplimiento a
la normatividad Federal para la prevencion e Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita
(LFPIORPI).

Contar con estos lineamientos nos permite operar de forma integra y responsable, previniendo malas practicas,
que puedan poner en riesgo nuestras operaciones y la permanencia en el mercado.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD

68




Storagel=)

CONTENIDO
1. Mensaje del Director General 02
2024 en nimeros 03
2. Perfil de la empresa 04
Acerca de nosotros 05
Fibra Storage a través del tiempo 06
Cultura Corporativa 07
Nuestro portafolio 08
Cadena de valor 12
Grupos de interés 13
Asociaciones 15
3. Progreso en Sostenibilidad 16
Materialidad 17
Estrategia y objetivos ASG 19
Compromisos y politicas 20
Pacto Mundial 21
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22
Gestién de impactos ASG 23
4. Desempefio Ambiental 24
Nuestro Bono Verde 25
Energia 28
Emisiones 31
Agua 33
Residuos 34
5. Desempefio Social 37
Compromiso con nuestros colaboradores 38
Salud, bienestar y seguridad 41
Capacitacion profesional y desarrollo 42
Diversidad, equidad e inclusion 47
Derechos Humanos 49
Compromiso social y comunidades 50
6. Gobierno Corporativo 53
Composicién del 6rgano de gobierno 54
Comité Técnico 55
Comités auxiliares 60
Nuestro Administrador 62
Cumplimiento legal 64
Gestioén interna 68
Evaluacion de riesgos
> Conflictos de interés 69
Anticorrupcion, integridad y transparencia 70
Proteccidon de Datos y Privacidad 71
Canal de denuncias 72
7. Desempefio Econémico 73
Nuevas adquisiciones 74
Valores econémicos 75
Implicaciones financieras y otros riesgos
y oportunidades derivados del cambio 76
climatico
Factores de riesgos financieros 77
Desarrollo de propiedades 80
Impactos en la economia local 81
8. Acerca de este informe 83
9. indice GRI 85
10. indice SASB 89

§ Gobierno Corporativo

Conflictos de interées «&aEE» @D

Los conflictos de interés pueden poner en riesgo el buen funcionamiento del Fideicomisoy del
Administrador, ademas de constituir una amenaza para la imagen, la reputaciény la confianza
de nuestros clientes.

Tenemos controles internos para que los colaboradores declaren cualquier conflicto de intereés
que pudiera derivarse de su relacién con clientes y proveedores, asi como de su grado de
consanguinidad con todas las personas con quienes tienen interaccion profesional a nombre
de FIBRA Storage.

Todo conflicto de interés relacionado con el Fideicomiso o entre los integrantes del Comité
Técnico, sobre la adquisicion de propiedades, laadministracion de FIBRA Storage o la operacion,
Sus negociaciones o sus operaciones con valores, debe ser reportado al Comité de Auditoria
y Practicas Societarias y, en su caso, a la Asamblea de Tenedores.

El Comité de Practicas Societarias y el Comité de Auditoria podran elaborar una propuesta de
solucién para ser aprobada por el Comité Técnico o la Asamblea de Tenedores. Los procesos
para abordar los conflictos de interés estan incluidos en nuestro Cédigo de Etica.
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# Gobierno Corporativo

Etica y anticorrupcion

Cada dia fortalecemos la cultura de integridad, apoyados
en nuestro Cédigo de Etica y en nuestros seis valores
fundamentales: servicio, trabajo en equipo, responsabilidad,
responsabilidad social corporativa, honestidad y valor
humano. Nuestro Cédigo de Etica es uno de los documentos
mas importantes de FIBRA Storage pues plasma los
lineamientos y normas que deben seguirse en las actividades
para asegurar un alto estandar ético y legal.

Entre sus contenidos destaca el compromiso de promover
un clima laboral libre de violencia, acoso y discriminacion,
ofrecer condiciones adecuadas de salud, seguridad y
proteccion, fomentar el libre comercio y la competencia
justa, el manejo de regalos y obsequios y los conflictos de
interés.

Incluye también la prohibicion de los sobornos, la prevencion
de la corrupcion, el manejo de datos personales, el uso de los
recursos de la empresa, la relacion con clientes, proveedores
y autoridades, asi como la prevenciéon de lavado de dinero,
la relacion con la comunidad, con el medio ambiente y la
responsabilidad con los colaboradores.

Como una herramienta de apoyo, contamos con un Comité
de Etica, integrado por representantes del Equipo Directivo
del Administrador, que revisa las acciones y actividades
que puedan poner en riesgo la continuidad del negocio y la
integridad de nuestros colaboradores.

Nuestro Cédigo de Etica esta disponible para todos nuestros
grupos de interés a través de la pagina de Internet de FIBRA
Storage.

GRI 205-2, 205-3

En nuestro Cédigo de Etica se incluye un capitulo sobre la
prevencion de actos de corrupciéon y soborno, donde se
explica que esas practicas estan en contra de los valores
corporativos, las politicas y la cultura de la organizacion, por
lo que debemos asegurarnos de que todas las operaciones
se realicen bajo un estricto marco legal.

Anticorrupcion

Hemos compartido con nuestros socios comerciales el
compromiso de actuar de forma honesta y responsable
y les hemos informado que tenemos cero tolerancias a
estas practicas y que nuestra area de control interno revisa
continuamente las operaciones para detectar cualquier
irregularidad.

En FIBRA Storage hemos implementado distintos protocolos
de seguridad para evitar los riesgos de filtraciones de datos
o fugas de la informacion, relativa al funcionamiento y
operaciondelaorganizacion. Nos basamos en nuestra Politica
de Seguridad Informatica, que describe los lineamientos a
seguir por todos nuestros colaboradores, relacionados con el
acceso, procesamiento, gestion, resguardoy almacenamiento
de informacion.

Ciberseguridad

Como parte de las medidas que hemos tomado para prevenir
la corrupcion, los actos de cohecho y soborno, lavado de
dinero, conflicto de intereses y competencia desleal, nuestros
colaboradores no pueden dar, recibir o comprometer regalos,
viajes, comidas, comisiones, contratos o cualquier tipo de
compensacién, para influir la toma de decisiones relacionada
con las operaciones y el negocio.

Paraunamejor gestion, promover un comportamientointegro
en todos nuestros colaboradores y fomentar una cultura
de transparencia y rendicion de cuentas, nos apoyamos en
nuestra Politica Anticorrupcion, el Cédigo de Etica y el canal
de denuncias, estas herramientas estan disponibles en
nuestra herramienta de Recursos Humanos llamada BUK'y
han sido comunicadas a nuestros tenedores, inversionistas,
clientes y proveedores.

Nuestras redes de datos y navegacion han sido protegidas
por firewalls y antivirus, evitando cualquier amenaza de
intrusion, robo de informacion o afectacion por malware.
Continuamente revisamos los accesos a nuestras redes
para detectar incidencias, asi como el trafico que registran a
través del correo electrénico, la mensajeria instantaneay los
ingresos a nuestra pagina de Internet.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
FIBRA STORAGE 2024
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§ Gobierno Corporativo

Proteccion de Datos y Privacidad

Conservar a buen recaudo la informacién de nuestros colaboradores, clientes, proveedores, inversionistas y socios
comerciales es una obligacion y responsabilidad que tiene FIBRA Storage con sus grupos de interés. Para cumplirlo
hemos definido |la Politica de Tratamiento de Datos Personales, donde se detallan los compromisos adquiridos
para proteger la privacidad de los datos personales de todas las personas que tienen relacién comercial, laboral y
financiera con nosotros.

FIBRA Storage ha establecido una base sdlida de ciberseguridad con multiples capas de proteccion que abarcan
desde la seguridad perimetral hasta la proteccion de endpoints y estrategias de respaldo. La reciente renovacion
de infraestructura fortalece significativamente nuestra postura de seguridad y continuidad operativa.

Sin embargo, somos conscientes de que el panorama de amenazas cibernéticas evoluciona constantemente. Los
ataques son cada vez mas sofisticados, dirigidos y persistentes. Como organizacion comprometida con la proteccion
de nuestros activos digitales y la informacidon de nuestros clientes, mantenemos una actitud vigilante y proactiva.

Nuestro compromiso es continuar invirtiendo en la proteccion de nuestros activos de informacién, asegurando la
continuidad del negocio y la confianza de nuestros clientes en un entorno digital cada vez mas desafiante.

Durante 2024 no recibimos ningun tipo de reclamacion relacionada con violaciones o incumplimientos a la privacidad
o pérdida de los datos de los clientes, proveedores, colaboradores y otros grupos de interés.

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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§ Gobierno Corporativo

Canal de denuncias «@aE=»

Contamos con una serie de canales de comunicacién para que nuestros colaboradores, clientes, proveedores,
tenedores y todos nuestros grupos de interés puedan denunciar cualquier incumplimiento a lo establecido en el

Codigo de Etica y en nuestras politicas.

Estos canales estan disponibles las 24 horas los 365 dias del afio. Todas las denuncias son andénimas y son tratadas
de forma confidencial, para evitar represalias de cualquier tipo.

Canales de denuncia:

Nuestro principal canal de
denuncia es a través de la
siguiente pagina, disponible
en nuestra plataforma de
BUK: https://fibraustorage.
buk.mx/cul_partner_complaint/

tickets/new

Correo electronico:
prevencion@u-storage.com.
mXx

Linea telefdnica:
U-Support (55 4164 1497)

El Comité de Etica es el responsable de dar seguimiento a todas las denuncias y aplicar las sanciones
correspondientes. Durante 2024, no se reportaron denuncias relacionadas con estos temas.


https://fibraustorage.buk.mx/cul_partner_complaint/tickets/new

Economico

GRI 201-1, 201-2

ODS §, 9, 13

Storipa




StoragelE)

CONTENIDO

1. Mensaje del Director General 02
2024 en nimeros 03

2. Perfil de la empresa 04
Acerca de nosotros 05
Fibra Storage a través del tiempo 06
Cultura Corporativa 07
Nuestro portafolio 08
Cadena de valor 12
Grupos de interés 13
Asociaciones 15

3. Progreso en Sostenibilidad 16
Materialidad 17
Estrategia y objetivos ASG 19
Compromisos y politicas 20
Pacto Mundial 21
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22
Gestién de impactos ASG 23

4. Desempeio Ambiental 24
Nuestro Bono Verde 25
Energia 28
Emisiones 31
Agua 33
Residuos 34

5. Desempefio Social 37
Compromiso con nuestros colaboradores 38
Salud, bienestar y seguridad 41
Capacitacion profesional y desarrollo 42
Diversidad, equidad e inclusion 47
Derechos Humanos 49
Compromiso social y comunidades 50

6. Gobierno Corporativo 53
Composiciéon del 6rgano de gobierno 54
Comité Técnico 55
Comités auxiliares 60
Nuestro Administrador 62
Cumplimiento legal 64
Gestioén interna 68
Evaluacion de riesgos
Conflictos de interés 69

Anticorrupcion, integridad y transparencia
Proteccién de Datos y Privacidad

71

Canal de denuncias 72
7. Desempeiio Econémico 73
> Nuevas adquisiciones 74

Valores econémicos 75

Implicaciones financieras y otros riesgos

y oportunidades derivados del cambio 76

climatico

Factores de riesgos financieros 77

Desarrollo de propiedades 80

Impactos en la economia local 81
8. Acerca de este informe 83
9. indice GRI 85
10. indice SASB 89

Desempeno
Economico

La estabilidad financiera es un factor muy importante para la sostenibilidad de nuestra empresa, porque nos permite proyectar
el crecimiento a largo plazo y planear nuestra incursion en nuevas plazas.

Nos enfocamos en asegurar una eficiente gestion administrativa y operativa, apoyados por nuestros 288 colaboradores, para
continuar ofreciendo a nuestros clientes una excelente atencion, propiedades que cumplen con todos sus requerimientos y la
confianza de ser una empresa sélida.

Estas practicas de eficiencia operativa nos llevaron a cumplir los objetivos y alcanzar las metas propuestas para 2024 (excluyendo
ingresos extraordinarios), al cerrar el afio con unos ingresos totales de $650 millones 812 mil 734 pesos, nuestro ingreso operativo
neto (NOI) fue de $509 millones 429 mil 537 pesos, un EBITDA de $365 millones 340 mil 909 pesos y una utilidad neta consolidada
de $706 millones 48 mil 223 pesos.

Al cierre de 2024 contamos con 193 mil 952 m2 de area bruta rentable (ABR) construida, mas de 10 mil metros adicionales con
respecto a 2023, lo que representa un incremento de 5.57 por ciento. Concluimos el afio atendiendo a 15 mil 965 clientes, para
una ocupacion del 81.70 por ciento del area rentable disponible, lo que significé un incremento de seis por ciento con respecto
al afio anterior. Cerramos 2024 con 55 mil 860 m? de area bruta rentable en desarrollo, para contabilizar un total de 249 mil 812
m? potenciales.

Adquisicion de propiedades

Tres nuevas propiedades se sumaron al portafolio de FIBRA Storage, dos ubicadas en Monterrey, N.L. y otra en la Ciudad de México,
denominada Anahuac. En estas adquisiciones se invirtio un total de $118 millones 800 mil pesos.

Fecha Propiedad Valor

22 enero, 2024 Puerta de Hierro, Monterrey $44,000,000.00
6 de febrero, 2024 Garza Sada, Monterrey $54,800,000.00
20 de marzo, 2024 Anahuac, CDMX $20,000,000.00
Total $118,800,000.00
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Valor economico generado y distribuido

CONTENIDO

1. Mensaje del Director General 02
2024 en nimeros 03

2. Perfil de la empresa 04 2020 2021 2022 2023 2024
Acerca de nosotros 05 g c .

Fibra Storage a través del tiempo 06 Indicador financiero

Cultura Corporativa 07 Valor econémico directo generado: Ingresos Totales (excluye ingresos extraordinarios) 268,495,404 322,587,289 441,765,755 532,669,274 650,812,734
Nuestro portafolio 08

Cadena de valor 12 Ingreso Operativo Neto (NOI)+ (incluye pago de renta a terceros) 197,032,045 237,430,028 330,553,148 408,471,808 509,429,537
G dei > 13

SR . Margen NOI+ 73.4% 73.6% 74.8% 76.7% 78.3%

= :Amgfési?de”d%ste”ibi"dad : EBITDA+ 168,003,748 206,960,095 237,437,640 275,616,413 365,340,909

aterialida
Estrategia y objetivos ASG 19 Margen EBITDA+ 62.57% 64.16% 53.75% 51.74% 56.14%
Compromisos y politicas 20
Pacto Mundial 21 Fondos de Operaciones (FFO)+ (excluye intereses capitalizados) 136,389,146 138,512,662 172,618,048 206,739,821 350,472,382
Objetivos de Desarrolo Sostenible - Margen FFO+ 50.80% 42.94% 39.07% 38.81% 53.85%
Gestién de impactos ASG 23

4. Desempefio Ambiental 24 Distribucién por CBFI $0.00 $0.22 $0.35 $0.36 $0.31
Nuestro Bono Verde 25
Enerpgia 28 Utilidad Neta Consolidada 34,934,864 145,614,055 438,711,159 614,695,070 706,048,223 Para conocer mas
Emisiones 31 .

Agua - Costos Operativos 65,379,773 79,294,654 104,216,687 116,272,781 132,021,876 sobre los resultados
G - Costos Corporativos 29,028,297 30,469,933 93,115,508 132,855,395 147,581,575 : :

5. Desempefio Social 37 P flnanC|erOS de
Compromiso con nuestros colaboradores 38 Pagos de capital a Proveedores (préstamos sin intereses) - CAPEX 51,984,597 326,869,432 406,268,343 485,149,984 347176,244 FIBRA Storage,
Salud, bienest idad 41
S Pago de uso de tierra (predial) 6,083,586 5,862,607 6,995,920 7,924,685 9,361,321 de su desempefio
Ez'zcs;:zdéqu”;:z: @ inclusien :; Valor econdmico distribuido: costos operacionales, salarios y beneficios de los empleados, 152,476,253 442,496,626 610,596,458 742,202,845 636,141,016 econémico y de
Compromiso social y comunidades 50 pagos a proveedores de capital, pagos al gobierno (por pais) e inversiones en la comunidad la composicién

6. Gobierno Corporativo 53 Lo U] 4 ; " " _ _ _ .
Composicién del érgano de gobierno 54 Z:'OOnréerrC](i);O(;?SIEggz'icj:):eten|do. el valor econdémico directo generado" menos "el valor 116,019,151 119,909,337 168,830,703 209,533,571 14,671,718 de su portafolio,
EEE:E:S’T‘:SZ:EZWS 22 Utilidad de operacion 197,032,045 237,430,028 330,553,148 408,471,808 509,429,537 pueden EOnBRIEaE
Nuestro Administrador 62 P i S 20 A e el Informe Anual
Cumplimiento legal 64 Margen Operativo 73.38% 73.60% 74.83% 76.68% 78.28% y sus reportes
Gestioén interna 68
Evaluacién de riesgos Utilidad Neta 34,934,864 145,614,055 438,711,159 614,695,070 706,048,223 trimestrales de
Conflictos de interés 69 .
Anticorrupcion, integridad y transparencia 70 Margen Neto 13.01% 45.14% 99.31% 115.40% 109.92% 2024 en esta I|ga.
Proteccién de Datos y Privacidad 7 Cobertura de intereses (incluye intereses capitalizados) 3.8x 2.1x 1.6X 1.7x 1.9x
Canal de denuncias 72

7. Desempefio Econémico 73 Pasivo/Capital contable* 0.15 0.44 0.39 0.30 0.29
N dquisici 74

S Valores e . CBFI en circulacion* al momento de la distribucién 198,314,279 200,000,000 219,151,073 223,258,204 266,436,901

Implicaciones financieras y otros riesgos
y oportunidades derivados del cambio 76
climatico

Indicadores operativos

- - Area bruta rentable construida (m2)* 111,847 148,537 156,656 183,724 193,952
Factores de riesgos financieros 77
Desarrollo de propiedades 80 Area bruta rentable en desarrollo (m2)* 41,922 44,179 43,113 48,920 55,860
Impactos en la economia local 81 i
8. Acerca de este informe 83 Area bruta rentable potencial (m2)* 153,769 192,716 199,769 232,645 249,812
._Indi
e = Ocupacién total* 75.30% 73.80% 79.80% 75.70% 81.70%

INFORME DE SUSTENTABILIDAD
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# Desempeno Econdmico

Implicaciones financieras, riesgos y oportunidades del cambio climatico

1. Mensaje del Director General 02
2024 en nUmeros 03
2. Perfil de la empresa 04
Acerca de nosotros 05 En FIBRA Storage somos conscientes de las amenazas que representa el Cambio Climatico para la industria del auto almacenaje, es por ello, que hemos definido algunos escenarios en los que
Fibra Storage a traves de tiempo o0 puedan presentarse riesgos ambientales y que tengan implicaciones financieras considerables.
Cultura Corporativa 07
Nuestro portafolio 08
Cadena de valor 12 . s . . .
SR - Riesgos fisicos Riesgos operativos
Asociaciones 15
3. P Sostenibilidad 16 - . .
R . Ante la probabilidad de ocurrencia de estos riesgos FIBRA Storage ha
Estrategia y objetivos ASG 19 realizado inversiones importantes para evitarlos, prevenirlos o reducirlos.
Compromisos y politicas 20 Algunas de estas medidas son:
Pacto Mundial 21 VaWaN
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 m . 7 . . .
et e N NN NN * Instalacion de sistemas de drenaje mejorados
estidon de impactos ASG 23
4. Desempefio Ambiental 24
Nuestro Bono Verde 25 Inundaciones * Disefio de estructuras mas resistentes
Energia 28
Emisiones 31 . . . e e s .
Rt . El aumento del nivel del mar y de la intensidad de las ¢ Definicion de planes de emergencia
Residuos 34 precipitaciones pueden aumentar el riesgo de inundaciones
5. Desempefio Socia 37 en las areas donde se ubican las instalaciones de nuestras Aumento de los costos de * Capacitacion al personal para reaccionar ante emergencias
E;T;’rggseztc:r”y”s‘;;t:;sa?'ab°rad°res . bodegas. Las inundaciones pueden causar dafios graves alas seguros
T T 1 42 propiedadesl lo que puede ocasionar pérdidas financieras * Diversificacion de las ubicaciones de las sucursales
Diversidad, equidad e inclusién a7 significativas para FIBRA Storage y los clientes. Cada vez son mas frecuentes los
Derechos Humanos | 49 cambios en los patrones climaticos a * Evaluacion de riesgos climaticos en la planeacion de nuevas
L e . nivel mundial, por lo que se espera que instalaciones
Composiciéon del 6rgano de gobierno 54 las compaﬁl'as aseguradoras aumenten . , . . . s
Comité Técnico 55 las primas para cubrir los riesgos * Monitoreo de Camaras Circuito Cerrado de Television (CCTV) 24 horas
Cmitésa:"”‘ares . °0 ambientales. De suceder, FIBRA Storage
Nuestro Administ 62 ) . 2 . , . .
Cj:plricr’mer::‘lsgj or - podria enfrentar aumentos en el costo ¢ Colocacién de sistema de agua de riego contra incendios
Gestion interna 68 de las pdlizas afectando la rentabilidad. B o
Evaluacién de riesgos ? * Instalacién de alarma sismica
4 o0
Conflictos de interés 69 eooffo oo
’;”“m”_{‘pcgéns‘”teg”g?dy_t;azspare”da ;‘1’ Todas estas medidas se han implementado buscando la forma de prevenir
roteccion de Datos y Privacida . . oy . .
Conal e denuneias s Tormentas severas los riesgos y’dg reducir I,a vulnera!ollldad del negocio ante los impactos del
7. Desempefio Econémico 73 cambio climatico. Ademas, se realiza una evaluacion de costos, para contar
N dquisici 74 . .
V:IE:Z :c:::r:;:;ses ” Los desastres naturales como tormentas severas, con T|sterr1|§s antlddesaztres en todas las s:chr]faIes y asegurgr qlue cuenten
Implicaciones financierasy otros riesgos inundaciones, incendios forestales, lluvias torrenciales con las |O|0 12as adecua I.as que amparen la infraestructura de la empresa,
= e e e TR nT o -7 han incrementado en los Ultimos afnos, causando dafios
Desarrollo de propiedades 80 estructurales, suspension de operaciones y pérdidas de
Impactos en la economia local o bienes, lo que significa un riesgo para la continuidad del
8. Acerca de este informe 83 .
9. indice GRI 85 negocio.
10. indice SASB 89
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Factores de riesgos financieros

1. Mensaje del Director General 02
2024 en nUmeros 03
2. Perfil de la empresa 04
Acerca de nosotros 05 FaCtores de Riesgo
Fibra Storage a través del tiempo 06
;ﬂ':::focpfﬂzg;za g; En nuestra evaluacién de riesgos financieros detectamos 12 factores relacionados con la industria inmobiliaria que pueden incidir de Estosfactoresderiesgosonenunciativosynolimitativos,
Cadena de valor > forma negativa en nuestras operaciones. no son los Unicos que e.xisten, pues pudieran existir
Grupos de interés 13 otros que a la fecha de cierre de este reporte:
Asociaciones 15
3. Progreso en Sostenibilidad 16
Materialidad 17
Estrategia y objetivos ASG 19 1 C 2' 3' 4'
Compromisos y politicas 20
FEET L TE] | 2 Imposibilidad de Destino de los espacios. Avaluos, reportes Vicios ocultos. No sean relevantes y que ,
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 rentar propiedades ambientales y posteriormente pudieran convertirse en
Gestién de impactos ASG 23 . . . . relevantes
4. Desempefio Ambiental 24 disponibles. de ingenieria e .
Nuestro Bono Verde 25 informacion sobre el
Energia 28 mercado y la industria.
Emisiones 31
Agua 33
Residuos 34
5. Desempefio Social 37
Compromiso con nuestros colaboradores 38
Salud, bienestar y seguridad 4 5‘ 6. 7‘ 8.
Capacitacion profesional y desarrollo 42
Diversidad, equidad e inclusién 47 . ) ) ) o No sean conocidos.
Derechos Humanos 49 Competencia en el Riesgos relacionados Necesidad de obtener Expropiaciony
SN Skl 7 E I E RS 50 mercado inmobiliario con las operaciones de autorizaciones y extincion de dominio.
6. Gobierno Corporativo : 23 en México. desarrollo. permisos de uso de
Composiciéon del 6rgano de gobierno 54 .
Comité Técnico 55 suelo y de otro tlpO.
Comités auxiliares 60
Nuestro Administrador 62
Cumplimiento legal 64
Gestidén interna 68
Evaluacion de riesgos .
Conflictos de interés 69 En un futuro pudieran ser relevantes
AnticorrLIJpcién,integrida.dyjcransparencia 70 9, 10, 11 . 12, ya la fecha de este reporte de
(P:::]taelc;:;ogeieulr?;taossyPrlvaCIdad ;; sostenibilidad no lo sean.
7. Desempefio Econémico 3 Riesgos relacionados Fluctuacion de los Riesgo de pago de los Factores de riesgo
Nuevas adquisiciones 74 con los contenidos mercados financieros. seguros. relacionados con
Valores econémicos 75 de las bodegas en la estructuray el
Implicacio.nes financieras y otros riesgos arrendamiento Administrador
y oportunidades derivados del camblo 76 Cualquiera de los riesgos, de materializarse, pudieran
> Factores de riesgos financieros 77 afectar de forma adversa Y Significativa la quuidez,
PRI EE S 80 operaciones o condicion financiera del Fideicomiso o
. k”;‘gfcj‘ieezt': fncf‘;’:r‘:;“a ocal :; Estos factores los consideramos como principales, porque consideramos pueden influir y afectar de forma adversa y significativa el del Administrador, y, en consecuencia, el Patrimonio
A — . desempefio, rentabilidad y resultados de nuestras operaciones. disponible para ser distribuido a los Tenedores.
10. indice SASB 89
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# Desempeno Econdmico

Factores de riesgos financieros

Factores de riesgo relacionados con la industria inmobiliaria

1. Imposibilidad de rentar propiedades disponibles.

* El Fideicomiso pudiera no arrendar la totalidad de los
espacios disponibles en los inmuebles.

* Los arrendatarios podrian decidir no renovar sus contratos
de arrendamiento.

* Existe la posibilidad de que no se consiga dar en
arrendamiento en los mismos términos del contrato previo.

4. Vicios ocultos

* Podemos asumir pasivos en los inmuebles, que no puedan
ser detectados durante los procesos de control interno.

* Losinmuebles podrian tener defectos ocultos que los hagan
impropios para su desarrollo y operacion.

2. Destino de los espacios.

* Los arrendatarios pueden incumplir con sus obligaciones
de buen uso de los inmuebles arrendados.

* El Patrimonio del Fideicomiso podria verse afectado por los
gastos de la recuperacion y/o defensa del inmueble.

5. Competencia en el mercado inmobiliario en México.

* La competencia puede afectar los niveles de ocupacién de
las propiedades del Fideicomiso.

* Al buscar nuevas propiedades, podria competir con otros
inversionistas que cuenten con mayor capacidad financiera.

3. Avaltos, reportes ambientales y de ingenieria e
informacion sobre el mercado y la industria.

* Es posible que solicitemos avaltos, reportes ambientales
y de ingenieria para ayudarnos a evaluar la adquisicion de
propiedades o determinar la forma en que administraremos
los inmuebles, lo que representaria costos adicionales.

6. Riesgos relacionados con las operaciones de
desarrollo.

* La capacidad de los contratistas para controlar los costos
e implementar los planes de construccion en los términos
y tiempos previstos en nuevos procesos de desarrollo.

* Factores como la ubicacion geografica, el clima, los
acontecimientos de orden politico, cambios en situacion
del mercado, la disponibilidad de financiamiento, son otros
riesgos.

* Los retrasos y costos adicionales durante el proceso de
seleccién, adquisicion y desarrollo podrian ocasionar que
los inmuebles no generen flujos en las fechas previstas y
afectar su valor.
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# Desempeno Econdmico

Factores de riesgos financieros

Factores de riesgo relacionados con la industria inmobiliaria

/. Necesidad de obtener autorizaciones y permisos
de uso de suelo y de otro tipo.

* Falta o demora de las autorizaciones legales necesarias
pueden afectar las actividades del Fideicomiso de forma
negativa.

* Las reformas de la regulacién aplicable podrian afectar los
ingresos y, por tanto, los flujos disponibles para efectuar
distribuciones.

10. Fluctuacién de los mercados financieros.México.

* Las fluctuaciones en los precios de mercado de los valores
en general pueden afectar el valor de los inmuebles.

* Los accidentes que pudieran ocurrir en los activos
inmobiliarios relacionados con nuestra operacién podrian
afectar materialmente la reputacion de FIBRA Storage, lo
que podria tener un efecto adverso sobre el Fideicomiso.

* Nuestras sucursales son espacios publicos que estan
expuestos a una variedad de incidentes fuera de control,
tales como accidentesyrobos, que pueden afectar laimagen
de nuestra empresa y/o del Fideicomiso.

8. Expropiacién y extincién de dominio.

* Si alguno de los bienes del Fideicomiso o cualquier vehiculo
de inversion fuere expropiado, afectaria en forma adversa
los rendimientosy las distribuciones que se tenian previstas.

* Si el gobierno federal embarga algun activo inmobiliario,
el Fideicomiso y/o cualquier vehiculo de inversion podrian
incurrir en costos significativos con motivo del litigio.

* Si alguno de los activos inmobiliarios del fideicomiso fuera
expropiado, puede perderse toda o parte de nuestra
inversion.

11. Riesgo de pago de los seguros.

Existen riesgos que solo pueden asegurarse parcialmente o
que no aplican, por lo que los Tenedores deben tomar en
cuenta el riesgo de que:

* Estas pdlizas cuentan con limites.

* Las aseguradoras consideren procedente cualquier
reclamacién.

* Lasaseguradoras paguen el monto total delasreclamaciones
que se realicen.

9. Riesgos relacionados con los contenidos de las
bodegas en arrendamiento.

* Podemos sufrir dafios y perjuicios cuando alguno de
los clientes incumpla con la regulacion aplicable y los
bienes almacenados en nuestras bodegas sean objeto de
aseguramientos o resguardos por ordenes de la autoridad
investigadora judicial o administrativa.

12. Factores de riesgo relacionados con la estructuray
el Administrador.

* El costo de obtener servicios sustitutos podria ser mas alto
que las contraprestaciones que actualmente se pagan.

* La subcontratacién de personal pudiera derivar en mayores
obligaciones y cumplimientos que representan mayores
gastos.

* Al contratar estos servicios pudieran existir conflictos
de interés que afecten los intereses con los tenedores y
acreedores de FIBRA Storage.
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Desarrollo de propiedades @GEED @ECXXED
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2. Perfil de la empresa 04
Acerca denosotros 05 Todas nuestras propiedades son desarrolladas buscando ofrecer a nuestros Nuevas aperturas
Fibra Storage a través del tiempo 06 li | ; ; laci H bi ; d
S . - clientes las mejores Instalaciones, Serviclos y ubicaciones, para que puedan
ultura Corporativa . . .
Nuestro portafolio 08 solucionar sus necesidades de auto almacenaje. Como parte del proceso de
Cadena de valor 12 aseguramiento de la calidad y mantenimiento, nuestras sucursales pasan
SRR RIS 13 por distintas fases de ampliacién, reconstruccién y rehabilitaciéon para que A~ Fg;ha qubre de la sucursal
. /::;raecsf:issostenibmdad :Z estén siempre en las mejores condiciones. Diciembre 2024 ARl
Materialidad 17 — ' b. Q22
Estrategia y objetivos ASG 19 En 2024, las sucursales de Interlomas y Tlalpan Coapa registran un 97 y — Umlcacmn . o .
S RGeS e 90 por ciento de avance en los trabajos de expansién respectivamente, Afil 485, Granjas Mexico, Iztacalco, 08400 Ciudad
Pacto M i 21 . / . Ce . - Avi
IS | mientras que las de Escanddn, Puerta de Hierro y Garza Sada ya iniciaron de Mexico.
jetivos de Desarrollo Sostenible 22 . L, .
e s A SR Gl 23 los trabajos de construccidn y muestran un avance del uno por ciento.
4. Desempeio Ambiental 24
Nuestro Bono Verde 25
Energia 28
Emisiones 31 Propiedad Porcentaje de desarrollo
Agua 33 o~
fesiduos “ j% Interlomas 97%
5. Desempefio Social 37
Compromiso con nuestros colaboradores 38 =
Salud, bienestar y seguridad 4 J@ TIaIpan Coapa 90%
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Derechos Humanos 49 J@ J P 88 /0
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Comité Técnico 55 | Aﬁ” (1)
Comités auxiliares 60 J@ 87 /0
Nuestro Administrador 62 = B
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Gestioén interna 68 S
Evaluacién de riesgos J@ Periférico 3421 1 7%
Conflictos de interés 69
Anticorrupcion, integridad y transparencia 70 =x
Proteccién de Datos y Privacidad 71 J@ Cuemanco 7%
Canal de denuncias 72 SN
7. Desempefio Econémico 73 J@ EJe Central 6%
Nuevas adquisiciones 74
Valores econémicos 75 =) Picacho 30/
Implicaciones financieras y otros riesgos _| Iﬂ Y
y oportunidades derivados del cambio 76 o~
climético — Escanddn 20/
Factores de riesgos financieros 77 J@ 0
> Desarrollo de propiedades 80 S )
Impactos en la economia local 81 Fﬂ Puerta de Hierro 1 %
8. Acerca de este informe 83 ey
9. indice GRI 85 ?- Garza Sada 1%
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conTeNiDo Impactos en la economia local GRI 203-1, 203-2

1. Mensaje del Director General 02
2024 en numeros 03
2. Perfil de la empresa 04
Acerca de nosotros 05 Nuestras operaciones pueden tener impactos positivos y negativos en la |mpactos positivos y negativos en la economia local
Fibra Storage a través del tiempo 06 . ; HIR
economia de las comunidades donde estamos presentes, desde el inicio

Cultura Corporativa 07 ., . -
Nuestro portafolio 08 de la construccion de nuestras mini bodegas, hasta que son utilizadas por Impactos positivos
12 los clientes.

Cadena de valor

e - Generacion de La apertura de una sucursal de auto almacenaje puede crear oportunidades de
Asociaciones 15 . . . . s
3. Progreso en Sostenibiliclad 16 Siempre que abrimos una sucursal tomamos en consideracion el aumento empleo empleo en la zona, desde puestos de atencién al cliente, hasta mantenimiento
g s . . .
Materialidad - d.el. trafico vehlcular, la densidad poblacional, aumento; en Iqs costos de seguridad.
Estrategia y objetivos ASG 19 vivienda y los impactos que podemos generar en el medio ambiente, entre
Compromisos y politicas 20 i icai . . .
o ., otros, para integrar nuestro desarrollo al paisaje local. W/ Incrementoen la Al atraer clientes y visitantes a la zona, la sucursal de auto almacenaje
Objetivos de Desarrollo Sostenible 22 _ _ o , actividad econdmica puede estimular el comercio local, beneficiando a negocios cercanos como
e s A SR Gl 23 Conscientes de que estos cambios pueden ser positivos o negativos, restaurantes, tiendas y servicios.
4. Desempefio Ambiental 24 realizamos un andlisis previo de la situaciéon de la comunidad, para '
Nuestro Bono Verde 25 d ; 4 2 ; 2 ;
eterminar cuales seran las medidas que se tomaran para reducir los e i . 4 :
Energia 28 ) ) > g P \/ Utilizacion En algunas areas, la construccion de una sucursal de auto almacenaje puede
Emisiones 31 impactos, que pueden ser directos o indirectos. de espacios revitalizar espacios subutilizados o infraestructuras abandonadas, mejorando la
ekl - , , » , g subutilizados estética y la funcionalidad del entorno.
Residuos 34 Algunos ejemplos de impactos positivos directos son la creacion de
> Desempeno soclal > empleos, el desarrollo comercial y la inversién en infraestructuray servicios e : .
Compromiso con nuestros colaboradores 38 . : : i : \/ Facilitacion de la Al proporcionar un lugar seguro para almacenar pertenencias temporales o
Salud, bienestar y seguridad 41 publicos; mientras que algunos negativos son aumento del trafico vehicular, o . : : i i
: ; 2 ) - movilidad residencial excedentes, las sucursales de auto almacenaje pueden facilitar la movilidad de
Capacitacién profesional y desarrollo 42 incremento en los costos de la vivienda y desplazamiento de pequefos y comercial personas y empresas, fomentando la actividad residencial y comercial en la zona
Diversidad, equidad e inclusion 47 negocios. ! :
Derechos Humanos 49
Compromiso social y comunidades 50 . . . .
6. Gobierno Corporativo 53 Buscamossiemprelaformademitigarestosimpactos, alestablecerrelaciones
Composicion del 6rgano de gobierno 54 de confianza con la comunidad, invirtiendo en reacondicionamiento de Impactos positivos
E°m!:‘?TeC”fIC_° 22 calles, rehabilitacién de parques y jardines y restauracion de espacios
omites auxiliares s . , . 7 . . s . .
et A o o publicos, para colaborar en el aumento de la plusvalia de las propiedades x Aumento del trafico  La afluencia de clientes y vehiculos a la sucursal puede contribuir al aumento del
Cumplimiento legal 64 de la zona. trafico en la zona, lo que podria generar congestion y afectar la movilidad local.
Gestioén interna 68
(E:‘c’:::ii'oc’snd‘le”:'te:rgezs . Compartimos nuestras ofertas de empleo en la comunidad como una x Impacto visual Dependiendo del disefio y la ubicacion de la sucursal, podria generar
Anticorrupcion, integridad y transparencia 70 forma de contribuir a su desarrollo econdmico y social. preocypauones-estetlcgs 0 impactar negativamente en el palsaj-e urbano,
Proteccién de Datos y Privacidad 71 especialmente si no se integra adecuadamente con el entorno circundante.
Canal de denuncias 72
7. D no E oJyll 73 . . . . .
quuisi = X Competencia con En algunas circunstancias, la presencia de una sucursal de auto almacenaje
Valores econdmicos 75 otros negocios podria competir con otros negocios locales que ofrecen servicios similares, como
Implicaciones financieras y otros riesgos locales almacenamiento o anUI|er de espacios.
y oportunidades derivados del cambio 76
climatico
Factores de riesgos financieros 77 x Potencial En areas en proceso de gentrificacion, la apertura de una sucursal de auto
Desarrollo de propiedades &0 gentrificacion almacenaje podria ser percibida como un simbolo de cambio en la demografia
> Impactos en la economia local 81 | . b | to de | t d .o d |
) . y aumentar as preocupaciones sobre el aumento de los costos de vivienday e
9. indice GRI 85 desplazamiento de residentes de bajos ingresos.
10. indice SASB 89
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# Desempeno Econdmico

Impactos en la economia local

Impactos econdmicos indirectos positivos y negativos

Impactos econémicos indirectos positivos

\/ Estimulo al comercio
local

La presencia de una sucursal de FIBRA Storage puede atraer
a clientes a la zona, lo que beneficia a los negocios cercanos,
impulsando la actividad econdmica local.

GRI 203-1, 203-2

\/ Generacion de
empleo indirecto

Ademas de los empleos directos creados por la operacién de
la sucursal, como personal de atencion al cliente y seguridad,
también puede generar empleos indirectos en sectores
como limpieza, mantenimiento y logistica.

ODS 1, 3, 8, 11

Impactos econdmicos indirectos negativos

Desplazamiento de
negocios locales

En ciertos casos, la presencia de una sucursal de auto
almacenaje podria competir con negocios locales que
ofrecen servicios similares, lo que podria resultar en el
desplazamiento o cierre de estos negocios.

\/ Incremento en la
demanda de servicios
auxiliares

Establecer una sucursal de auto almacenaje puede aumentar
la demanda de servicios auxiliares, como empresas de
mudanzas, transporte y embalaje, que puede impulsar el
crecimiento de estos sectores.

Costos de
infraestructuray
servicios publicos

El aumento de la actividad comercial en una zona por la
presencia de una sucursal de FIBRA Storage puede requerir
inversiones adicionales en infraestructura y servicios
publicos, como carreteras, estacionamiento, alcantarillado
y suministro de agua, lo que podria aumentar la carga
financiera para las autoridades locales.

\/ Aumento de la
propiedady la
inversion inmobiliaria

En algunas areas, el desarrollo de una sucursal puede
aumentar el atractivo de la zona para inversores y
propietarios de bienes raices, incrementando la inversion en
propiedades y en el desarrollo de nuevas infraestructuras.

Posibles efectos de
gentrificaciéon

En areas en proceso de gentrificacion, la apertura de una
sucursal de FIBRA Storage podria contribuir a cambios en la
demografia y el costo de vida, lo que podria resultar en el
desplazamiento de residentes de bajos ingresos y la pérdida
de la diversidad socioeconémica.

Estimulo econdmico
local

La administracion publica y los lideres locales suelen estar
interesados en promover el crecimiento econdmico y la
creacion de empleo en sus jurisdicciones.

Gentrificacidony
desarrollo urbano

La gentrificacién y el desarrollo urbano son temas sensibles
en muchas comunidades. Los impactos econdmicos pueden
estar vinculados a estos temas, especialmente si contribuyen
a cambios en la demografia local o afectan el valor de las
propiedades circundantes.
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Factores de riesgos financieros ! ! ! 2-23 Compromisos en politicas. 20, 68
: GRI 3-3 Tema Material: Gobierno Corporativo
Desarrollo de propiedades . . .
Jinseies an e casneiE e o o ) _ 2-25 Procesos para remediar impactos negativos. 23, 81
Acerca de este Informe 2-9 Composicion del maximo érgano de gobierno y sus 54

. indice GRI comités.
indice SASB
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Gobierno Corporativo
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Nuestro Administrador
Cumplimiento legal

Gestién interna

Evaluacion de riesgos

Conflictos de interés
Anticorrupcion, integridad y transparencia
Proteccion de Datos y Privacidad
Canal de denuncias

Desempefio Econémico

Nuevas adquisiciones

Valores econémicos

Implicaciones financieras y otros riesgos
y oportunidades derivados del cambio
climatico

Factores de riesgos financieros
Desarrollo de propiedades

Impactos en la economia local

Acerca de este informe

. Indice GRI

indice SASB

Indice de Contenido GRI

Referencia

Pag./respuesta

GRI 203: Impactos econdmicos indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios

80
apoyados

Referencia Pag./respuesta
2-27 Cumplimiento de leyes y regulaciones. 20, 64
2-28 Afiliacion y membresias a asociaciones. 15

5. Participacion de los grupos de interés
2-29 Enfoque para la participacion de las partes 13

interesadas.

Por tratarse de un Fideicomiso
de Inversién FIBRA Storage

no cuenta con personal
sindicalizado.

2-30 Contratos colectivos de trabajo.

GRI 3: Temas materiales 2021

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos 81, 82

GRI 205: Anticorrupcion 2016

GRI 3-3 Tema Material: Etica y Anticorrupcién

205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y

o : s 70
procedlmlentos anticorrupcion

3-1 Proceso para determinar los temas materiales. 17
3-2 Listado de los temas materiales. 17
3-3 Gestidn de temas materiales 18

GRI 201: Desempeiio Econdmico 2016

201-1 Valor economico directo generado y distribuido. 74,75

205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas

tomadas 70

GRI 302: Energia 2016

GRI 3-3 Tema Material: Energia

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y

. . L 76
oportunidades derivados del cambio climatico.

Durante 2024 no recibimos
asistencia financiera por parte
del Gobierno.

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno.

GRI 202: Presencia en el Mercado 2016

202-1 Rango del salario de categoria inicial estandar por

, , . 47
sexo frente al salario minimo local

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la

) 47
comunidad local

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 28
302-2 Consumo energeético fuera de la organizacion NA
302-3 Intensidad energética 28
302-4 Reduccion del consumo energético 28

GRI 303: Agua y Efluentes 2018

GRI 3-3 Tema Material: Consumo de Agua

303-5 Consumo de agua 33

GRI 305: Emisiones 2016

GRI 3-3 Tema Material: Emisiones

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 31, 32

305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia

(alcance 2) 31,32
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Indice de Contenido GRI

Perfil de la empresa Referencia Pég./respuesta Referencia Pég./respuesta

Acerca de nosotros
Fibra Storage a través del tiempo

Cultura Corporativa 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 32 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y 41
Nuestro portafolio y o comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

Cadena de valor 305-5 Reduccién de las emisiones de GEl 31

Grupos de interés ] 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y

Asociaciones GRI 306: Residuos 2020 seguridad en el trabajo 41
Progreso en Sostenibilidad

Materialidad GRI 3-3 Tema Material: Residuos 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 41
Estrategia y objetivos ASG

c : i ) : . : .

SorpaTsos v POTHCES 306-3 Residuos generados 34 403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de "
Objetivos de Desarrollo Sostenible 306-4 Residuos desviados de eliminacion 35 gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

Gestién de impactos ASG

Desempeno Ambiental 306-5 Residuos destinados a eliminacion 34 403-9 Lesiones por accidente laboral 41

Nuestro Bono Verde
Energia
Emisiones

GRI 404: Formacién y Educaciéon 2016

GRI 401: Empleados 2016

Agua
Residuos

GRI 3-3 Tema Material: Educacion y Capacitacion

GRI 3-3 Tema Material: Empleo y Colaboradores

Desempefio Social . .z ~
& 404-1 Media de horas de formacién al afio por

Compromiso con nuestros colaboradores 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion 43

Salud, bienestar y seguridad de personal 39 empleado

Capacitacion profesional y desarrollo

Diversidad, equidad e inclusié . : 404-3 Porcentaj mpl reciben

Derachoe 402-2 Beneficios para los empleados a tiempo 0 I 3 Porce taJe.(,jS.e %e?jos que rec bfj ' 13
: evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo

o e Geasly emuE s completo que no se dan a los empleados a tiempo 40 P P y

Gobierno Corporativo parcia| 0 tempora|es profeS|ona|

Composiciéon del 6rgano de gobierno

S 401-3 Permiso parental 40 GRI 405: Diversidad e Igualdad de Oportunidades 2016

Comités auxiliares
GRI 402: Relaciones trabajador empresa 2016 GRI 3-3 Tem'?\ Mat?rlal: Diversidad, Equidad, Inclusion
y Pertenencia Social

El plazo de aviso sobre cambios
organizaciones y operativos es
de 60 dias.

Nuestro Administrador

Cumplimiento legal

Gestion interna
Evaluacion de riesgos 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios

conlictos de ineres . operacionales
Anticorrupcion, integridad y transparencia

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 47

405-2 Rango de salario base y remuneracion de

mujeres frente a hombres 48

Proteccion de Datos y Privacidad
Canal de denuncias
Desempefio Econémico

GRI 403: Salud y Seguridad en el Trabajo 2018

GRI 406: No discriminacion 2016

Nuevas adquisiciones

GRI 3-3 Tema Material: Salud y Seguridad de los Colaboradores

Valores econémicos

Implicaciones financieras y otros riesgos

. ., . 49
: ) : 403-1 Sistema de gestidn de la salud vy la seguridad en 406-1 Casos de discriminacidn vy acciones correctivas
)Cllfrggtritclgmdades derivados del cambio . g y g 41 . y Durante 2024 no presentamos
el trabajo emprendidas

Factores de riesgos financieros ningt]n caso de discriminacion.
DO SR S e 403-3 Servicios de salud en el trabajo 41
Impactos en la economia local
Acerca de este informe

. Indice GRI
indice SASB
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indice GRI

indice SASB

Indice de Contenido GRI

Referencia Pag./respuesta

GRI 413: Comunidades Locales 2016

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad
local, evaluaciones del impacto y programas de 50, 51, 52
desarrollo

GRI 415:; Politica Pablica 2016

FIBRA Storage no contribuye
y/0 apoya a partidos o
representantes politicos.

415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes
politicos

GRI 418: Privacidad del Cliente 2016

Durante 2024 no recibimos
reclamaciones relacionadas a la
privacidad o pérdida de datos
de nuestros clientes.

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de
datos del cliente
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Derechos Humanos
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Composiciéon del 6rgano de gobierno
Comité Técnico

Comités auxiliares

Nuestro Administrador
Cumplimiento legal

Gestién interna

Evaluacion de riesgos

Conflictos de interés
Anticorrupcion, integridad y transparencia
Proteccion de Datos y Privacidad
Canal de denuncias

Desempefio Econémico
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indice GRI

10. indice SASB

Indice de Contenido SASB

Indicador SASB Contenido Pagina/Respuesta
Numero de inmuebles, por subsector inmobiliario. 8
Parametros de la Superficie de suelo alquilable, por subsector inmobiliario. 8
actividad Porcentaje de inmuebles administrados indirectamente, por subsector inmobiliario. 8
Tasa de ocupacién media, por subsector inmobiliario 9
Cobertura de datos de consumo energético en forma de porcentaje de la superficie total, por subsector )8
inmobiliario.
1) Energia total consumida por area de la cartera que disponga de cobertura de datos, por subsector )8
inmobiliario.
2) Porcentaje de electricidad de la red, por subsector inmobiliario 28
3) Porcentaje de renovables, por subsector inmobiliario 28
Gestion de la energia
Variacién porcentual en condiciones similares del consumo energético del area de la cartera que disponga de 28 29

cobertura de datos, por subsector inmobiliario

1) Porcentaje de la cartera calificada que tenga una calificacion energética

No se reporta

2) Porcentaje de la cartera calificada que cuente con la certificacion ENERGY STAR, por subsector inmobiliario

No se reporta

Descripcidn de cdmo se integran las consideraciones de gestion de la energia de los edificios en el analisis de
las inversiones inmobiliarias y la estrategia operativa

28

Gestion de agua

1) Cobertura de datos del agua extraida, expresada en porcentaje, de la superficie util total.

64.54 %

2) Cobertura de datos del agua extraida, expresada en porcentaje, de la superficie Util en regiones en las que
se produzca un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto, por subsector inmobiliario

No se reporta

1) Total de agua extraida por area de la cartera que disponga de cobertura de datos.

33

2) Porcentaje en las regiones con estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto, por subsector inmobiliario.

No se reporta

Variacién porcentual similar en el agua extraida para el area de la cartera con cobertura de datos, por
subsector inmobiliario.

33

Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y analisis de las estrategias y las practicas para mitigarlos.

33
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Acerca de nosotros Indicador SASB Contenido Pégina/Respuesta

Fibra Storage a través del tiempo

Cultura Corporativa
Nuestro portafolio 1) Porcentaje de nuevos contratos de arrendamiento que contengan una clausula de recuperacion de los

: . L No se reporta
Cadena de valor costes de las mejoras estructurales relacionadas con la eficiencia de los recursos P

Grupos de interés

Asociaciones 2) Superficie util alquilada conexa, por subsector inmobiliario 8
Progreso en Sostenibilidad

Materialidad . .
aterialida Solo dos de nuestros InC|UI|InOS

Estrategia y objetivos ASG ., 1) Porcentaje de arrendatarios que se miden o sub miden por separado en cuanto al consumo de electricidad :
Compromisos y politicas Gestion de los efectos d gestionan y pagan su consumo

. e lared o
Pacto Mundial de los arrendatarios eléctrico
Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre la sostenibilidad
CESTEN €2 I prEies A5G : : : : ] Solo dos de nuestros inquilinos
Desempefio Ambiental 2) Porcentaje de arrendatarios que se miden o sub miden por separado en cuanto al agua extraida, por :

: e gestionan y pagan su consumo de

Nuestro Bono Verde subsector inmobiliario
Energia agua

Emisiones
No tenemos acciones que mtegren da

nuestros clientes

Agua

Residuos Analisis del método para medir, incentivar y mejorar los efectos de los arrendatarios sobre la sostenibilidad

Desempeiio Social

Compromiso con nuestros colaboradores No se han realizado estudios para
Salud, bienestar y seguridad Superficie de propiedades ubicadas en zonas de inundacion de 100 afios, por subsector inmobiliario : . P
determinar este indicador

Capacitacion profesional y desarrollo Adaptacién al cambio
Diversidad, equidad e inclusion cIimético . ., L. .. . ) . . . . s
Derechos Humanos Descripcion del analisis de la exposicion al riesgo de cambio climatico, grado de exposicion sistematica de la

: . : 76
Compromiso social y comunidades carteray estrateglas para mitigar los resgos

Gobierno Corporativo

Composiciéon del 6rgano de gobierno
Comité Técnico

Comités auxiliares

Nuestro Administrador
Cumplimiento legal

Gestién interna

Evaluacion de riesgos

Conflictos de interés

Anticorrupcion, integridad y transparencia
Proteccion de Datos y Privacidad
Canal de denuncias

Desempefio Econémico

Nuevas adquisiciones

Valores econémicos

Implicaciones financieras y otros riesgos
y oportunidades derivados del cambio
climatico
Factores de riesgos financieros
Desarrollo de propiedades
Impactos en la economia local
Acerca de este informe
indice GRI

10. indice SASB
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@ Michel Forat

u' Sto rage Desarrollo y Sustentabilidad

Renta de Mini-Bodegas mforat@U-Storage.com.mx

U-Storage®

Mario Pani 750,

Lomas de Santa Fe,

Contadero, Cuajimalpa de Morelos,

01219, Ciudad de México, CDMX.

Tel. +52 555081 9858

+52 55 4164 1466

WWwWW.u-storage.com.mx

www.fibrastorage.com.mx
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